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ПРЕДПРИЯТИЕ ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

КОРПОРАТИВНАЯ ГАЗЕТА

ФГУП «КОМБИНАТ 
«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

В НООМММЕЕЕРРРЕЕЕЕ:::

СОТРУДНИЧЕСТВО

Обеспечение реализации 
стратегических целей ФГУП 
«Комбинат «Электрохим-

прибор» по выполнению заданий 
государственной программы воо-
ружений, выпуску прочей продук-
ции и освоению новой наукоёмкой 
инновационной продукции тре-
бует высококвалифицированных 
кадров, в том числе инженерных. 
Основной их кузницей уже не пер-
вый год служит Технологический 
институт – филиал НИЯУ МИФИ 
в городе Лесном. 

27 марта генеральный директор 
комбината Андрей Новиков и по-
мощник гендиректора по стратеги-
ческому планированию Геннадий 
Моськов посетили Националь-
ный исследовательский ядерный 
университет МИФИ (г. Москва). 
В рамках визита прошёл семи-
нар по сотрудничеству ведущего 
вуза страны в области подготовки 
инженерно-физических кадров с 
градообразующим предприятием 
Лесного и встреча с профессорско-
преподавательским составом уни-

верситета. Главный итог визита– 
подписание договора о сотрудни-
честве между Технологическим 
институтом НИЯУ МИФИ и ком-
бинатом «Электрохимприбор». 
Договор подписали ректор НИЯУ 
МИФИ Михаил Стриханов, ди-
ректор ТИ НИЯУ МИФИ Влади-
мир Рябцун и генеральный дирек-
тор ФГУП «Комбинат «Электро-
химприбор» Андрей Новиков. 

Подписанный договор предус-
матривает различные формы учас-
тия комбината «Электрохимпри-
бор» в образовательном процессе 
института. В частности – органи-
зацию преподавательской работы 
высококвалифицированными со-
трудниками предприятия, руко-
водство курсовыми и дипломными 
проектами студентов, а также про-
хождение студентами вуза про-
изводственной и преддипломной 
практик в подразделениях комби-
ната. Андрей Новиков подчеркнул, 
что для производства важно, что-
бы учебные планы подразумевали 
подготовку именно тех специали-

стов, которые необходимы комби-
нату – «особенно стоит обратить 
внимание на качество инженерной 
подготовки и более серьёзное обу-
чение организации труда». 

Как отметил Михаил Стриха-
нов, взаимодействие филиала уни-
верситета в Лесном и комбината – 
одно из образцовых: «Конечно, во 
многом это зависит от личностей 
руководителей, которые осозна-
ют необходимость такого тесного 
контакта для лучшего понимания 
запросов, потребностей работода-
теля и подготовки высококвалифи-
цированных кадров, отвечающих 
компетенциям предприятия». По 
словам Владимира Рябцуна, до-
говор предполагает модернизацию 
материально-технической и учебно-
лабораторной базы института, а 
также материальное стимулирова-
ние сотрудников и студентов.

В рамках программы визита 
состоялась экскурсия по подраз-
делениям университета: посе-
щение технопарка, наноцентра, 
лазерного центра и опытного за-

вода по выпуску эндоскопических 
капсул. Ранее между универси-
тетом и комбинатом было подпи-
сано «Соглашение о намерении 
сотрудничества в области прове-
дения научно-исследовательских 
и опытно-конструкторских работ 
эндоскопического оборудования 
медицинского назначения». Дос-
тигнута договорённость о вы-
полнении научных исследований 
и опытно-конструкторских раз-
работок института совместно с 
комбинатом и молодёжным инжи-
ниринговым центром московской 
площадки, что позволяет разраба-
тывать такие продукты, которые 
не имеют аналогов, что гораздо 
выгоднее и конкурентоспособнее в 
рыночных условиях.

Информационный центр
На снимках: На семинаре; 
вручение памятного 
знака НИЯУ МИФИ; 
экскурсия в наноцентр; 
подписание договора.

В целях обеспечения 
взаимного развития

Как Настя чуть не победила
Взгляд из-за кулис на конкурс 
«Миссис Лесничанка»
Стр. 6

Посвятите своё время 
оздоровлению!
В центре реабилитации 
комбината – новое уникальное 
оборудование
Стр. 5

Юбилей с военной выправкой
О торжественном собрании, 
посвящённом 55-летию 
отдела 033
читайте на стр. 4

Рассмотрены заявления 
Об итогах заседания жилищной 
комиссии читайте на стр. 3
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В соответствии с приказом № 573-П от 03.04.2013 года будут рас-
пределены путёвки в ЛОК «Солнечная» для работников, имею-
щих детей в возрасте с 4 до 15 лет включительно в количестве 

190 штук (95 штук – взрослые, 95 штук – детские) сроком на 14 дней 
стоимостью 25 900 рублей за путёвку. 
Стоимость одной путёвки «мать и дитя» для работников установлена в 
размере:
– 20 % от общей стоимости путёвки: оплата за путёвку «мать и дитя» 
составит 10360 рублей;
– 10 % от общей стоимости путёвки на ребёнка: оплата за путёвку «мать 
и дитя» составит 7770 рублей для: родителей детей-инвалидов; для мно-
годетных родителей, где трое и более несовершеннолетних детей (только 
в случае не предоставления льготной путёвки в загородный лагерь «Сол-
нышко».    

В адрес генерального ди-
ректора комбината «Элек-
трохимприбор» Андрея 

Новикова пришло письмо от на-
чальника МКУ «Управление обра-
зования» Ольги Пищаевой в ко-
тором она выражает благодарность 
за содействие в проведении первой 
выездной физико-математической 
школы «Надежды Росатома – 
2013» для учащихся старших клас-
сов школ города.

– Данное мероприятие органи-
зовано в рамках реализации про-
граммы сотрудничества системы 
образования Лесного и комбина-
та «Электрохимприбор» с целью 
повышения мотивации и знаний 
учащихся в сфере естественно-
научного образования, кадровой 
политики города и предприятия. 

Физико-математическая сме-
на прошла на высоком организа-

ционном уровне благодаря про-
фессионализму и ответственному 
отношению к делу специалистов 
учреждений и предприятий города, 
в том числе заместителя генераль-
ного директора по управлению 
персоналом Петра Ковшевого, 
специалистов комбината: Ольги 

Хлёскиной (отдел 056), Дмитрия 

Шниперова (производство 001), 
специалистов ЦЛК – Ольги Гри-

шук, Владимира Баскова, со-
трудников отдела 079 – Владими-
ра Денисова, Ильи Плюхина. 

Социальное партнёрство в воп-
росах учебно-исследовательской 
деятельности лесничан – основа 
развития кадрового потенциала 
города, залог стабильности и про-
цветания общества и государства.

Благодарим 
за сотрудничество

Информирую вас, что ре-
шением Федеральной служ-
бы по финансовым рынкам 

(ФСФР) России от 2 августа 2012 
года лицензия на осуществление 
деятельности негосударственного 
пенсионного фонда по пенсион-
ному обеспечению и страхова-
нию некоммерческой организации 
НПФ «Семейный» была аннули-
рована.

Приказом ФСФР России от 6 
сентября 2012 года № 12-2273пз-и 
в соответствии с абзацем 3 пунк-
та 6 и пунктом 7 статьи 34.1 Фе-
дерального закона «О негосудар-
ственных пенсионных фондах» № 
75-ФЗ от 07.05.1998 года, Поло-
жением о Федеральной службе по 
финансовым рынкам, утверждён-

ным Постановлением Правитель-
ства РФ от 29.08.2011 года №717, 
и абзацем третьим п. 1.1 Поло-
жения о временной администра-
ции, с 06.09.2012 года в Неком-
мерческую организацию НПФ 
«Семейный» (место нахождения: 
620027, г. Екатеринбург, ул. Коро-
ленко, д. 5; ОГРН 1026602975497, 
ИНН 6659016652) назначена вре-
менная администрация.

Исходя из требований п. 13 
ст.7.2 Закона о негосударствен-
ных пенсионных фондах, в случае 
принятия регулирующим органом 
решения об аннулировании ли-
цензии, фонд прекращает дого-
воры обязательного пенсионного 
страхования и передаёт указанные 
средства в Пенсионный фонд РФ.

На сегодняшний день договоры 
с управляющими компаниями по 
доверительному управлению сред-
ствами пенсионных накоплений 
расторгнуты, и указанные сред-
ства переданы в Пенсионный фонд 
России.

Таким образом, по вопросу воз-
врата средств пенсионных нако-
плений, либо назначения пенсии 
необходимо обращаться в Управ-
ление Пенсионного фонда по            
месту жительства.

С уважением, 
С. Кокоулин,
руководитель временной 
администрации
НПФ «Семейный»

ИНФОРМИРУЕМ

Работники ФГУП «Комби-
нат «Электрохимприбор» 
не остались в стороне от 

инициативы Президента. Они ста-
ли участниками проекта «Птицы 
мира» и выставки-конкурса «Эко-
дизайн». Что ещё интересного и 
увлекательного ждёт нас в этом 
году, мы спросили начальника от-
дела рационального природополь-
зования и экологии 062 Виктора 
Кушкина:

– Виктор Николаевич, расска-
жите, пожалуйста, об экологичес-
кой политике комбината «Элек-
трохимприбор».

– Экологическая политика ком-
бината разработана в соответствии 
с экологической политикой гос-
корпорации «Росатом». Её цель– 
безопасное и устойчивое развитие 
предприятия, рациональное ис-
пользование природных ресур-
сов, обеспечение безопасности и 
здоровья персонала и населения 
города Лесного и прилегающих к 
нему территорий. Она провозгла-
шает принципы общей экологиче-
ской эффективности предприятия 
и служит базой для совершенство-
вания системы экологического 
менеджмента. Для комплексного 
решения вопросов охраны окру-
жающей среды и мониторинга на 
предприятии с 2005 года функцио-
нирует экоаналитический центр, 
объединивший лаборатории трёх 
структурных подразделений. В ре-
естр документов, регулирующих 

природоохранную деятельность 
предприятия, внесено более 150 
нормативных актов природоохран-
ного законодательства РФ, ведом-
ственные и локальные нормативно-
правовые акты.

В рамках объявленного Года 
экологии нами разработан план 
мероприятий по его проведению 
в подразделениях комбината по 
методике госкорпорации «Рос-  
атом». Впервые мы включили в 
него научно-практический семинар 
с руководителями производствен-
ных подразделений по теме «При-
менение современных технологий 
и методов очистки материаль-   
ных потоков». Будем говорить о 
нововведениях. При производстве 
продукции комбината должны ис-
пользоваться наилучшие доступ-
ные технологии. Расскажем, что 
сегодня есть в стране. Внедрять 
это, конечно, сложно, но нужно.

– Вижу в плане необычное но-
вовведение – внедрение раздель-
ного сбора отходов на террито-
рии комбината. Как планируете 
это реализовать на практике?

– В 2011 году на комбинате нача-
лась работа по раздельному сбору 
отходов. Был разработан план ме-
роприятий и определены объёмы 
финансирования на данный про-
ект. В планах – обустроить на всех 
промышленных площадках места 
для раздельного сбора отходов от 
бытовых, административных по-
мещений и промышленных от-

ходов. Часть производственных 
подразделений уже оснащена 
специальными контейнерами для 
сбора промасленных отходов. Это 
ветошь, опил, шламы маслосодер-
жащие. В дальнейшем будут уста-
новлены весы для точного опреде-
ления количества отходов, которые 
передаются на полигоны твёрдых 
бытовых и промышленных отхо-
дов, а также определено место для 
мойки контейнеров. Окончание ра-
бот планируется на 2017 год. 

– Назовите, пожалуйста, не-
сколько основных мероприятий 
экологической направленности, 
участниками которых станут ра-

ботники нашего предприятия.
– Ежегодно на комбинате плани-

руется проведение обучения руко-
водителей и специалистов комби-
ната, включая молодых специали-
стов, по теме «Экологическая безо-
пасность и система экологического 
менеджмента». В подразделениях 
пройдут экологические субботни-
ки. Дорожно-хозяйственный цех 
(092) активно займётся озеленени-
ем территории предприятия. 

Понимая, что особое значе-
ние в сфере экологического об-
разования имеет развитие научно-
исследовательской деятельности 
школьников, работники пред-

приятия станут руководителями 
их экспериментальных работ или 
выступят в качестве экспертов. В 
подшефных учебных учреждениях 
города будут проведены экскурсии, 
классные часы и конкурсы.  

– Комбинат «Электрохимпри-
бор» следует принципу открыто-
сти информации о воздействии 
производственной сферы на 
состояние окружающей среды. 
Каким образом объективная ин-
формация доводится до каждого 
жителя?

– Ежеквартально в СМИ пу-
бликуется отчёт о выполнении и 
результатах проведения контроля 
объектов окружающей среды. Еже-
годно в администрацию, управле-
ние образования, библиотеки го-
рода, учебно-выставочный центр 
комбината, администрацию Ниж-
ней Туры мы направляем отчёт по 
экологической безопасности.

В Конституции РФ определено 
право каждого человека на благо-
приятную окружающую среду. 
Также существует четыре закона 
экологии: всё связано со всем, ни-
что никуда не девается, природа 
знает лучше и за все надо пла-
тить. Эти простые и в тоже вре-
мя всеобъемлющие утверждения 
положены в основу деятельности 
экологической службы, да и всех 
подразделений комбината.

Татьяна Чернова
На снимке: В. Кушкин.

За безопасное и устойчивое развитие
Тема экологии сегодня является приоритетной для нашей страны. 2013 год в России 

объявлен Годом охраны окружающей среды и экологической культуры. 

2013 - ГОД ЭКОЛОГИИ

СПАСИБО

ОФИЦИАЛЬНО

Уважаемые работники и неработающие пенсионеры 
комбината «Электрохимприбор»! 

В нашу редакцию стали поступать вопросы от читателей об из-
менениях в системе питания предприятия. Как выяснилось, со-
трудников взволновали новые графы в чеках столовых комбината. 

За ответом мы обратились к начальнику отдела 900 Ирине Шумай. Она 
пояснила, что никаких важных для работников изменений не произошло, 
дотация в размере пятидесяти рублей выплачивается по-прежнему. 

Новые цифры в чеках связаны с автоматизацией бухгалтерского 
учёта. 

СПРАШИВАЛИ - ОТВЕЧАЕМ

ОБЪЯВЛЕНИЕ

ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» приглашает кандидатов 
на следующие вакантные должности: заточник, повар, 
резьбошлифовщик, токарь, токарь-расточник, фрезеровщик.
Профильное образование и/или опыт работы обязательны! 
По вопросам трудоустройства обращаться в отдел подбора и 
адаптации персонала по адресу: 
г. Лесной, ул. Коммунистический проспект, 3а, каб.10

Специалисты: Екатерина Васильевна Попова, тел.: 9-53-55;
                               Светлана Сергеевна Шальнева, тел.: 9-53-57 
     (график работы: пн, ср – с 14.00 до 17.00).
     Резюме направлять на personal@ehp-atom.ru

Уважаемые коллеги!
Помогите спасти жизнь                    

шестилетнего мальчика Ки-
рилла Комарова, сына ра-
ботников нашего комбината 
(Юрий Комаров, цех 006, Та-
тьяна Комарова, цех 129).

Мальчику поставлен диаг-
ноз: опухоль ствола головно-
го мозга. В данное время он 
проходит курс подготовки к 
операции. Требуются деньги 
на послеоперационную реа-
билитацию.

Номер зарплатной карты 
(Сбербанк РФ) Татьяны Кома-
ровой: 4276  8160 3710 7016.

Телефон отца:
  +79120449812

Телефон для справок: 
12-50 (Елена Вьюгина). 

ВНИМАНИЕ
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В ходе конференции рабо-
тало четыре секции: музей-
ная, «Память Танкпрома: 

памятники, архивные исследова-
ния и издательская работа», «За-
воды, учреждения и руководители 
Танкпрома», «Создание боевых 
машин: люди и история». Всего 
было заслушано 54 доклада, ра-
ботали круглые столы. В пленар-
ном заседании выступили Юрий 
Батурин, член-корреспондент 
РАН, директор Института исто-
рии естествознания и техники им. 
С.И.Вавилова, и Владимир Щёло-
ков, генеральный директор Союза 
предприятий оборонных отраслей 
промышленности Свердловской 
области, который зачитал привет-
ствие участникам конференции 
от заместителя председателя Пра-
вительства Свердловской области 
Александра Петрова. В своём 
докладе он отметил инициативу 
комбината «Электрохимприбор», 
положившую начало проекту «Со-
хранение наследия промышленных 
предприятий Свердловской обла-
сти как многопрофильного ресурса 
и управление этим ресурсом» (СО-
НУР), развёрнутому по указанию 
Александра Петрова. 

– В настоящее время предпри-
ятия оборонно-промышленного 
комплекса (ОПК) Свердловской 
области – это разработчики, ис-
полнители и соисполнители важ-
ных государственных программ по 
укреплению обороноспособности 
России, атомно-энергетического 
и ядерно-оружейного комплексов. 
В 2013 году среди предприятий 

ОПК развивается пилотный про-
ект СОНУР: на начало апреля уже 
17 предприятий выразили согласие 
на участие в этом проекте. Среди 
них– ФГУП «Комбинат «Элек-
трохимприбор», ОАО «ЕВРАЗ 
НТМК», ОАО «НПК «Уралвагон-
завод» и другие. Число их непре-
станно растёт. 

Более масштабная работа 
начнётся в 2014 году. 
Елена Кондратьева, 
участник конференции
На снимке: Е. Кондратьева 
привезла с «Уралвагонзавода» 
уникальные книги, 
посвящённые истории 
создания предприятия.

Cо 2 по 5 апреля в Нижнем Тагиле прошла Всероссийская 
конференция, на которой встретились учёные, архивисты, историки, 
представители музеев ведущих технических вузов и промышленных 
предприятий страны. Они обсуждали актуальные вопросы изучения 

и сохранения индустриального наследия. 

В конце марта состоялось 
заседание жилищной ко-
миссии под председатель-

ством заместителя генерального 
директора по социальной и корпо-
ративной политике Сергея Щека-
лёва. На рассмотрение было пода-
но 56 заявлений. Помощь в приоб-
ретении постоянного жилья в виде 
возмещения части процентов по 

ипотечным кредитам будет оказа-
на 36 работникам предприятия, из 
них 16 – инженерно-технические 
работники, 20 – рабочие. 

Также принято решение, что 
компенсация по выплате процен-
тов многодетным семьям составит 
80 %, всем остальным – 50 %. Все 
решения приняты в соответствии 
с действующем на комбинате По-

ложением «Об оказании помощи 
в приобретении работниками по-
стоянного жилья…» в рамках реа-
лизации Корпоративной социаль-
ной программы обеспечения жи-
льём работников госкорпорации 
«Росатом».
Татьяна Чернова 
На снимке: Идёт 
заседание комиссии. 

Рассмотрены заявления

Комбинат «Электрохим-
прибор» стал победителем 
регионального этапа все-

российского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности». Почётный ди-
плом Правительства Свердловской 
области вручён нашему предприя-
тию в номинации «За развитие ка-
дрового потенциала в организаци-
ях производственной сферы».

Победе предшествовала много-
дневная кропотливая работа от-
дела кадров. Его сотрудники со-
вместно с плановым (059), финан-
совым (089), отделом социального 
развития (031) и УИТиС (079) в 

течение месяца готовили доку-
ментацию на конкурс. В итоге в 
Департамент по труду и занятости 
населения Свердловской области 
было представлено семь томов 
документов с сопроводительными 
письмами. Несмотря на большую 
конкуренцию, работники комби-
ната достойно представили наше 
предприятие.  

Поздравляем всех, кто внёс 
свою лепту в эту победу. Надеем-
ся, что в следующем году вам по-
корится вершина всероссийского 
конкурса!
Татьяна Чернова
На снимке: Всё готово к победе.

Лидеры регионального 
конкурса

Отмечена инициатива 
комбината

Выставка в УВЦ комбината
Материалы Всероссийской научно-практической конференции 

«ТАНКПРОМ: век ХХ-й», организованной ОАО НПК «Уралвагонза-
вод» и работавшей в Нижнем Тагиле с 2 по 5 апреля, представлены на 
выставке в УВЦ комбината. 

Желающие ознакомиться с выставкой, литературой и презентация-
ми о танках и об истории отечественного танкостроения (при желании– 
скопировать электронные версии), могут сделать это в рабочие дни с 
понедельника по пятницу – как коллективно, так и персонально, пред-
варительно позвонив по тел. 8 906 808 57 33 (Елена Кондратьева).

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА КАДРЫ

НАСЛЕДИЕ

Например, недавно сразу 
две наши команды удили 
рыбу на пруду. Они заня-

ли второе общекомандное место. 
Всего в соревнованиях по зимней 
рыбалке приняли участие 30 ко-
манд комбината. Работник цеха 
013 Алексей Комлев первым пой-
мал рыбку, а Владимир Метелев 
отличился в скоростном бурении 
лунок.

6 апреля «первичка» цеха ор-
ганизовала поездку работников 
автохозяйства с детьми в аквапарк 
«Лимпопо» (г. Екатеринбург). Ма-
лыши были в приподнятом состоя-
нии духа.

На следующий день благодаря 
профсоюзной организации про-
шло соревнование по стритболу 
среди подразделений автохозяй-
ства. Соревновались команды 
четырёх автоколонн и команда 
инженерно-технических работни-
ков. Лидером игры стала команда 
автоколонны № 4.

Как здорово, что на комбинате 
есть такие активные подразделе-
ния и люди, способные скрасить 
серые будни!

Коллектив цеха 013
На снимке: Коллектив цеха 
013 после игры в стритбол. 

По итогам смотра-конкурса профсоюзных 
организаций «первичка» цеха 013 

была отмечена в номинации «Самый 
большой вклад в привлечение в ряды 

профсоюза». И неудивительно, ведь наши 
работники принимают активное участие в 

общественных мероприятиях.

Давайте жить 
весело!

ПРОФСОЮЗ
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Праздничное собрание, 
посвящённое этой знаме-
нательной дате, началось 

с гимна Российской Федерации, 
что придало мероприятию особую 
торжественность с самой первой 
минуты. 

В этот день сотрудники и вете-
раны отдела принимали поздравле-
ния от высоких гостей из 12 Глав-
ного управления Министерства 
обороны РФ, Главного управле-
ния кадров МО РФ, 116-й службы 
уполномоченного по качеству воо-
ружения и военной техники Управ-
ления военных представительств 
МО РФ, Департамента по ядерной 
и радиационной безопасности, 
аварийно-спасательных центров и 
аварийно-испытательных отделов 
предприятий и организаций гос-
корпорации «Росатом». Тёплые 
слова в адрес юбиляров прозвуча-
ли от руководства и профсоюзной 

организации комбината, предста-
вителей администрации города и 
силовых структур Лесного, коллег 
из подразделений предприятия. 

Гости отметили неоспоримые 
заслуги сотрудников аварийно-
испытательного отдела, их упор-
ный труд, усердие и мастерство, 
проявленные при исполнении про-
фессиональной деятельности. Они 
преподнесли отделу множество 
бесценных оригинальных подар-
ков.

Лучшим из сотрудников и ве-
теранов отдела были вручены вы-
сокие награды, почётные грамоты 
«Росатома» и комбината.

Медалью «За воинскую доб-
лесть» 1 степени награждены 
подполковник Алексей Зайцев 
и подполковник Сергей Галкин; 
медалью «За воинскую доблесть» 
2 степени – майор Алексей Ва-
ганов, майор Андрей Веремьёв, 

подполковник Александр Че-
мичев и подполковник Андрей 
Штык; знаком «За заслуги перед 
атомной отраслью» 3 степени – 
подполковник Николай Якимов и 
подполковник Игорь Глазков; ме-
далью «За заслуги в ядерном обес-
печении» – подполковник запаса 
Игорь Елисеев, подполковник Ев-
гений Богуш, подполковник Де-
нис Зотов и подполковник запаса 
Виталий Пономарёв; знаком «За 
доблесть и усердие» – полковник 
Юрий Бикеев; медалью «За укреп-                                                                                   
ление боевого содружества» – май-
ор Иван Анашкин, майор Павел 
Мирончук и майор Николай 
Ударов; медалью «За пропаганду 
спасательного дела» – полковник 
Юрий Бикеев, подполковник Ев-
гений Богуш и подполковник за-
паса Валерий Павлов.

Почётной грамоты госкорпо-
рации «Росатом» удостоены май-
ор Радик Габдрахманов, майор 
Александр Подгурский и стар-
ший лейтенант Андрей Крупен-
ко; благодарностью госкорпора-
ции «Росатом» отмечены старший 
лейтенант Александр Макаров 
и капитан Станислав Мельни-
ков. Почётную грамоту комбина-
та «Электрохимприбор» вручили 
слесарю-сборщику Олегу Стар-
кову, а почётную грамоту профсо-

юзной организации предприятия– 
Ларисе Лагутиной и Людмиле 
Буйко.

Почётной грамотой комбината 
«Электрохимприбор» были отмече-
ны и ветераны отдела 033: Василий 
Буйко, Анатолий Барановский, 
Анатолий Грабик, Валерий Иг-
натьев, Иван Станкевич, Фани-
ра Хабибуллина, Ольга Фризен, 

Аскар Арсланов, Зоя Сазонова, 
Николай Рулёв, Татьяна Богда-
нова, Миртаеп Шакиров, Вале-
рий Павлов, Сергей Сыпало.
Юлия Шишман
На снимках: Начальник отдела 
033 Ю. Бикеев вручает награду 
А. Зайцеву; генеральный 
директор А. Новиков 
награждает Н. Якимова.

29 марта свой 55-летний юбилей отметил аварийно-испытательный 
отдел комбината «Электрохимприбор»

ДАТА

От имени ветеранов Вооружённых сил, ветеранов труда и всех, кто служил и работал в военно-сборочной 
бригаде, а позднее в аварийно-испытательном отделе (033), разрешите высказать слова искренней призна-
тельности, уважения и благодарности за заботу и внимание, отличную организацию юбилейных торжеств, 
посвящённых 55-летию отдела 033, генеральному директору Андрею Новикову, его заместителю Михаилу 
Шумаю, председателю профкома Евгению Венгловскому, начальнику АИО Юрию Бикееву и всем сотруд-
никам подразделения.

С уверенностью и удовлетворением мы можем сказать: сотрудники отдела чтут и достойно продолжают 
славные традиции ветеранов легендарной военно-сборочной бригады.

Отдельное душевное спасибо за великолепный товарищеский ужин и пикник начальнику отдела обще-
ственного питания Ирине Шумай и всему коллективу столовой № 911.
Ветераны отдела 033
(всего 32 подписи)

Юбилей с военной выправкой

СПОРТ

Абсолютным победителем 
на дистанции 50 км стал 
Сергей Опарин (ХТП-

220), среди женщин на дистанции 
30 км – лыжница из Нижней Туры 
Татьяна Лобанова. Победителя-
ми в своих возрастных группах 
стали: Семён Архиреев (отдел 
031), Алексей Черных, Валерий 
Назаров, Сергей Ковалёв (г. Ека-
теринбург), Сергей Перминов, 
Анатолий Игумнов, Владимир 
Грудинин, Юрий Макаров, Бо-
рис Улатов.

На дистанции 30 км среди жен-
щин победили: Елена Никитина, 

Наталья Чужова, Нина Камши-
лина. Среди юношей 14-17 лет на 
дистанции 30 км первым стал Ан-
дрей Мажурин, среди девушек на 
дистанции 20 км победила Алек-
сандра Пермякова, среди мальчи-
ков 10-13 лет на дистанции 10 км 
первое место у Дениса Кладова, а 
среди девочек – у Софьи Елови-
ковой. 

Всем участникам марафона 
были вручены памятные подарки, 
а победителям и призёрам – де-
нежные призы.
Информационный центр  
На снимке: Гонка в разгаре.

30 марта состоялся XXVI марафон, 
посвящённый памяти ветеранов лыжного 

спорта. Более ста человек вышли на лыжню.

Хоккей без границПамяти ветеранов 
спорта

Открытие турнира прохо-
дило весело и интересно. 
Ведущий Сергей Бусыгин 

поприветствовал всех присут-
ствующих и представил команды 
«Лесорубы» и «ДеFFчонки», в со-
став которых вошли люди, которые 
не имеют никакого отношения к 
хоккею. Затем он провёл между 
ними небольшую разминку, в ко-
торую входили конкурсы: «круг 
на скорость», «змейка», броски на 
точность и дальность и т.д. В этом 
состязании победили «Лесорубы», 
а в самой игре, продолжавшейся 45 
минут, со счётом 8:5 победу одер-
жали «ДеFFчонки».

Во второй игре встретились 
«профессионалы» – команды 
«Спартак-1» и «Спартак-2». Игра 
завершилась со счётом 10:7.

Весело в этот день было и 
взрослым, и маленьким зрителям. 
Ведущий провёл для них озорные 
конкурсы. Особенно всех порадо-
вали оригинальные призы.

От всей души благодарим за 
поддержку администрацию и проф-                                                                                   
союзный комитет подразделения: 
Владимира Марочкина, Андрея 
Ефремова, Анну Пискоху. От-
дельное спасибо за помощь в ор-
ганизации мероприятия Наталье 
Улитиной, Наталье Горных, 

Александру Крапивину, Сергею 
Бусыгину, а уважаемым ветера-
нам и болельщикам за поддержку. 
Благодарим за предоставленные  
форму и спортинвентарь хоккей-
ные команды «Рексы» и «Булава» 
и детского тренера по хоккею ФСЦ 
«Факел» Максима Евсина, а за су-
действо – Кирилла Крапивина. 

Владимир  Агапов, 
председатель ПМОО 
производства 220 

На снимке: Команда 
«ДеFFчонки» перед игрой. 
Фото Игоря Рагозина 

29 марта на хоккейном корте ФСЦ «Факел» состоялся турнир ХТП-220. 
В нём приняли участие работники подразделения, а также ветераны. В 

общей сложности в этот день здесь собралось более ста человек.
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Каждый из наших профсо-
юзных активистов – ли-
дер в определённой сфере. 

Не было никаких сомнений, что        
финансовые дела должна воз-
главить электромонтёр-приборист 
Галина Радченко, ведь она обла-
дает необходимым в этой работе 
опытом. Она стала заместителем 
председателя профкома по финан-
совым вопросам, возглавила кассу 
взаимопомощи и комиссию по вы-
даче беспроцентных ссуд для чле-
нов профсоюза. И Галина Влади-
мировна отлично справляется, не 
допуская ошибок в своей работе. 

Спортивный сектор много лет 
возглавляет слесарь-вакуумщик 
Роман Самарцев, работающий в 
химическом отделении производ-
ства. Этого человека тоже не надо 
было учить, как организовывать 
спортивные мероприятия. КФК 
«Сокол» под его руководством 
участвует во всех мероприятиях 
комбината. Каждодневная кропот-
ливая работа Романа Васильевича 
внушает уважение, его ценят и ру-
ководство, и профком подразделе-
ния.

Его супруга Елена Самарцева 
возглавляет бригаду вспомогатель-
ных рабочих и также является чле-

ном профкома производства. Елена 
Михайловна – участник всех меро-
приятий, которые готовит совмест-
но с мужем. Спортивные, туристи-
ческие, культмассовые, различные 
выставки, выходы на природу и 
т.д. Поздравление детишек с Но-
вым годом – святая обязанность 
семейства Самарцевых. И, если 
Снегурочки иногда менялись, то 
Дед Мороз у нас всегда Роман Ва-
сильевич. 

Возглавляет комиссию соцстра-
ха и занимается путёвками Анжела 
Южанина, единственный инженер 
в «рабочем» комитете. Это тоже 
очень опытный работник, а также 
умелый организатор культмассо-
вых мероприятий. Без неё не про-
ходит ни один цеховой вечер. Если 
бы не её труд, не состоялось бы 
выступление коллектива художе-
ственной самодеятельности. 

А нашу «звёздочку» Галину   
Петрову представлять не надо. 
Многие жители города её уже зна-
ют.  В местной прессе часто пе-
чатают её стихи. Нередко Галину 
Юрьевну можно увидеть на сцене 
при проведении различных проф-
союзных мероприятий комбината. 

Мы гордимся тем, что работаем 
в изотопном производстве, гордим-

ся талантливыми представителями 
нашего подразделения. Благодаря 
этим людям профсоюзная органи-
зация цеха всегда на виду. Без их 
упорной и бескорыстной работы 
мне было бы труднее справляться 
со своими обязанностями по за-

щите трудовых прав и интересов 
членов профсоюза. А секрет сла-
женной работы нашей команды в 
том, чтобы дать возможность та-
лантливым людям стать лидерами 
в своей сфере деятельности, не 
«руководить  в мелочах» и оказы-

вать помощь в трудную минуту.
Валентина Малекова,
председатель профкома 
производства 001 
На снимке: Профсоюзные 
активисты изотопного 
производства.

Прошло больше двух лет, как на производстве 001 был переизбран 
профсоюзный комитет. И передо мной, новым председателем «первички», 

встала трудная задача – организовать работу людей, которые во время бурной 
перевыборной кампании входили в разные «партии» и были, по сути, конкурентами. 

ДЛЯ УКРЕПЛЕНИЯ 
ИММУНИТЕТА

Ещё первобытные люди 
заметили действие различных аро-
матов, когда подкладывали в огонь 
те или иные растения. В наше вре-
мя из цветов, коры, стеблей, ли-
стьев, корней получают эфирные 
масла, которые служат основой 
ароматерапии – лечения запахами. 
Существует большое число до-
ступных эфирных масел, каждое 
со своими целебными свойствами. 
Масло Нероли, например,  являет-
ся одним из самых дорогих: тре-
буется 1000 кг цветов апельсина, 
чтобы сделать 1 кг масла нероли. 
Его используют для снижения бес-
покойства, депрессии, бессонни-
цы. Также его можно считать очень 
действенным возбуждающим сред-
ством (афродизиаком). Ещё один 
наш натуральный иммунный по-
мощник – масло чайного дерева. 
Оно помогает излечить кожные за-
болевания, ожоги и раны, мышеч-
ные боли, грипп и перхоть, облег-
чает симптомы герпеса.

В центре реабилитации для 
улучшения психологического и 
физического состояния работни-
ков используется аэрофитотера-
певтический аппарат «Фитотрон». 
Области его применения: острые и 
хронические заболевания органов 
дыхания, инфекции дыхательных 
путей, поддержание нервной и 
сердечно-сосудистой систем, сня-
тие умственного и физического 
напряжения, укрепление иммуни-
тета, повышение работоспособно-
сти.

«КОМБАЙН» ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ
Спа-капсула «СанСпектра 

9000»– это первый в мире физио-
терапевтический «комбайн» для 
комплексной оздоровительной 
реабилитации, косметологической 
коррекции и приятного оздорови-
тельного отдыха. Когда человек 
находится внутри капсулы, на его 
организм осуществляется ком-
плексное воздействие. Полноспек-
тровая светотерапия повышает 
настроение человека, снижает на-
пряжённость, суточные биоритмы 
восстанавливаются. Одновремен-
но внутри капсулы распыляются 
аромамасла. Эффект сухой сау-
ны активизирует обмен веществ, 
способствует активному выводу 
из организма токсинов, увеличи-
вает расход калорий. Массажные 
вибрации способствуют быстрой 
релаксации и снятию стресса, обу-
словленного мышечным напряже-
нием. В процессе хромотерапии в 
зависимости от выбранного цвета 
у пациента изменяются давление, 
пульс и дыхание. 

Показания для применения кап-
сулы: заболевания органов движе-
ния и нервной системы, заболева-
ния кожи, целлюлит, бессонница, 
сезонные депрессии, хрониче-
ское переутомление, заболевания 
сердечно-сосудистой системы, на-
рушения обмена веществ. Противо-
показания: беременность, эпилеп-
сия, ишемическая болезнь сердца, 
стенокардия, аллергические реак-
ции на аромамасла, бронхиальная 
астма, опухолевые заболевания.

 

«АКВАРЕЛАКС»
Новинка центра реабилита-    

ции – бесконтактная гидромас-
сажная ванна «Акварелакс». По 
словам отдыхающих, впечатления 
от процедуры незабываемые! Ван-
на предназначена для регенерации 
(восстановления) мышечных тка-
ней пациентов, глубокой релакса-
ции и проведения лечебных проце-
дур без непосредственного контак-
та тела пациента с водой.

Показания к применению: ра-
дикулиты, остеохондроз, сколиоз, 
грыжи межпозвоночных дисков, 
межреберная невралгия, вегетатив-

ная дистония, первичный остеопо-
роз и др.

РАБОТНИКАМ
 «СИДЯЧЕГО ТРУДА»

Большой популярностью у от-
дыхающих центра пользуется 
комплекс «ОМК ЭПС». Он пред-
назначен для одновременного 
массажа стоп ног и кистей рук, а 
также области малого таза, спины 
и шеи. Актуален он для водителей 
и работников «сидячего труда». 
Массаж ЭПС снимает стресс, на-
пряжение, тревогу, нормализует 
нервную и вегетативную системы, 
улучшает кровообращение, обмен-

ные процессы, повышает иммуни-
тет. Терапия ЭПС обладает спаз-
молитическим и обезболивающим 
действием. Массаж эластичным 
псевдокипящим слоем всегда со-
провождается тёплым приятным 
ощущением. 

УНИКАЛЬНЫЕ НОВИНКИ
Подключение фитопаросауны 

«Пароцельс°» и фитобочки со-
трудники центра реабилитации 
ожидают уже в скором будущем. 
О новинках рассказывает главный 
врач Марина Селиванова:

– Это специальные бочки из     
кедра для проведения целебных 
процедур. Под влиянием высо-
кой температуры у человека рас-
ширяются кровеносные сосуды и 
улучшается кровоснабжение кожи, 
мышц, сус-тавов, внутренних ор-
ганов, повышается интенсивность 
обменных процессов. Усиление 
деятельности потовых и сальных 
желез способствует очищению 
организма, так разрушается «пан-
цирь» из токсинов. Очищение и 
омоложение организма происходит 
на клеточном уровне. 

Двери центра реабилитации 
всегда открыты для работников 
комбината. Врачи составят инди-
видуальную программу оздоровле-
ния для каждого. Отдохнуть здесь 
можно по путёвке или курсовке. 
Посвятите несколько недель в год 
отдыху и оздоровлению под наблю-
дением грамотных специалистов!

Татьяна Чернова
На снимке: Расслабьтесь 
в массажном кресле.

Посвятите своё время оздоровлению!
 ТЕРРИТОРИЯ ЗДОРОВЬЯ

Мы завершаем цикл публикаций о видах лечения, которые работники 
комбината «Электрохимприбор» могут получить в центре реабилитации. 

Сегодня мы рассказываем об аппаратах, которые воздействуют не столько на тело, 
сколько на подсознание человека, аккумулируя его собственные 

возможности на борьбу с недугами.

Секрет нашей команды
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«ЭЛЕКТРОХИМПРИБОР»

О РАЗНОМ

– Девочки, про меня напи-
шут в газете! – весело про-
чирикала с утра наша кол-

лега Настя. 
Целый день она не находила 

себе места, думала что рассказать 
любопытным журналистам «Про 
Лесного». Мы переживали вместе 
с ней. А потом появился очерк в 
рубрике «Миссис Лесничанка». 
Оказалось, что это только начало. 
Впереди нас ждало нелёгкое испы-
тание. Претенденток на почётный 
титул было немало. Из двадцати 
девушек половина вышла в финал 
конкурса. И среди них, о счастье, 

оказалась наша Настя! 
По городу ходили слухи, что 

у каждой участницы – большая 
команда соратников, которые не-
устанно готовят девушек к высту-
плению. Ни у кого из нас опыта 
участия в подобных мероприятиях 
не было. Видеовизитка, конкурс 
актёрского мастерства, творческий 
конкурс, дефиле – когда мы услы-
шали эти слова, в нашей редакции 
началась паника. За что взяться? 
Самым трудоёмким казался фильм, 
который мы решили сделать са-
мостоятельно. Наш кабинет пре-
вратился в съёмочную площадку: 
оригинальный сценарий, реквизит, 
растерянные «актёры», главная ге-
роиня, уставшая от непрестанно 
преследующей её камеры. 

А кем же быть Насте в актёр-
ском конкурсе? Коллективный раз-
ум выдавал одну гениальную идею 
за другой: смышлёная Алиса, вол-
шебница Мэри Поппинс, крутой 
Рембо, грозная солдат Джейн. Но 
интуиция подсказывала, что Настя 
будет Пеппи Длинныйчулок. При-
шлось поработать с текстом Астрид 
Линдгрен, ведь хотелось создать 
настоящий мини-спектакль. Но 
пока что-то не клеилось – не хвата-
ло времени, таланта, усердия. 

Над концепцией творческо-
го конкурса мы думали недолго. 

Все знали, что Настя прекрасный 
художник. Оставалось только ре-
шить, как представить её картины 
зрителям. Через две недели муче-
ний лиричный текст о творчестве 
нашей конкурсантки был готов.

Оставался один день до вы-
ступления, а мы всё творили. В 
последний момент монтировали 
фильм, подбирали музыку, делали 
презентацию. Всех участниц тем 
временем уже собирали на гене-
ральную репетицию. 

Пятница. Час ночи. Девушки, 
натужно улыбаясь, дефилируют по 
сцене. Нервы у всех на пределе. И 
мы не исключение: без сомнения, 
наш фильм гораздо интереснее од-
нотипных роликов остальных кон-
курсанток, в творческом конкурсе 
также явно никому не проигрыва-
ем, а вот над сценкой нужно ещё 
работать и работать. То ли от стес-
нения, то ли от неопытности актё-
ры забывают слова, ведут себя не-
суразно, запинаются о реквизит… 
И «изюминки» нет, как сообщил 
нам нежданный доброжелатель. 
Тягостное уныние коснулось на-
ших сердец. Но мы заставили себя 
репетировать снова и снова. Домой 
разошлись только в шесть утра. А 
ведь ровно через двенадцать часов 
начнётся сам конкурс. За это время 
мы должны были: 1) выспаться; 2) 

найти самокат; 3) доделать шляпу 
Пеппи; 4) выбрать картины в по-
дарок жюри; 5) забрать платье из 
магазина; 6) сделать причёску;            
7) повторить сценку 235 раз. 

И вот – началось! Чарующий, 
нежный голос ведущего Артёма 
Сычёва покорил зрителей, а ког-
да на сцену выплыли грациозные 
участницы, зал восторженно за-
мер. Девизы конкурсанток, шикар-
ные вечерние и коктейльные пла-
тья, образы известных киногероев, 
танцы, песни и рукоделие девушек, 
выступление группы «Дюна» на 
десерт – все это видели и слышали 
зрители. А мы «наслаждались» за-
кулисной жизнью.

Несмотря на все наши страхи, 
Настя выступила блестяще. Озор-
ная, непосредственная, изящная, 
лиричная, нежная, творческая – 
равных ей не было. В победе мы не 
сомневались. Но почему-то жюри 
решило иначе. «Миссис Лесничан-
кой» стала сотрудница отдела 069 

Евгения Камаева. У Анастасии 
Михайловой (нашей Насти) – ти-
тул «Первая Вице-миссис». Титул 
«Вторая Вице-миссис» получила 
сотрудница банка Олеся Дорофее-
ва.
Ирина Луцкова, 
Екатерина Ушахина
На снимках: Е. Камаева 
на конкурсе актёрского 
мастерства; А. Михайлова 
в роли Пеппи.

Как Настя чуть не победила
КОНКУРС

Анастасия Михайлова:
– Наконец-то всё это закончилось! (смеётся) И появилось свободное 
время для мужа и детей. В целом конкурс был очень интересным и 
необычным для меня. После участия я ещё сильнее поверила в себя, 
во мне проснулось давно забытое чувство лёгкости, появились силы, 
чтобы творить. Я рада, что не отказалась от выступления, хотя хотелось 
сделать это в самом начале. Спасибо комбинату за то, что он стал гене-
ральным спонсором конкурса.

Работа бухгалтера груп-
пы по учёту товарно-
материальных ценностей – 

это систематический кропотливый 
труд по обработке огромного коли-
чества первичной документации, 
трудоёмкой сверке фактических 
данных на складах цехов с данны-
ми бухгалтерского учёта. Ежеднев-
ный учёт всех видов ценностей и 
скрупулезная регистрация хозяй-
ственных операций позволяют 
увидеть полную картину состояния 
производства на текущий момент. 
Без этого невозможно оперативное 
руководство предприятием и при-
нятие верных решений. 

Мощный толчок механизации 
бухгалтерского учёта был в 60-х 
годах. Появление новой вычисли-
тельной техники облегчило бухгал-
терский учёт, но первичной доку-
ментации на бумажных носителях 
никто не отменял, а информаци-
онной документации становилось 
больше. Создание и совершен-
ствование законодательной базы 
требовало много сил и времени на 
его изучение и внедрение в практи-
ку. В этом направлении огромный 
вклад в своё время был внесён 
А.М. Ладыгиной, проработавшей 
на комбинате 32 года, из них 24 – 
заместителем главного бухгалтера. 
Она курировала работу группы по 
учёту товарно-материальных цен-
ностей.

В 90-х годах пришло время ком-
пьютеризации. Интенсивное разви-
тие автоматизации учёта движения 
материалов начали работники УИ-
ТиС. Вместе с ними активно вне-
дряла задачи по учёту материалов 
М.Г. Нехорошкова, руководившая 
группой с 1991 по 2009 год. 

Жизнь показывает, что привя-
занность и любовь к профессии не 
рождаются сразу. Полюбить своё 
дело можно лишь тогда, когда оно 
понято тобой и когда им владеешь. 
Свой накопленный богатый опыт, 
любовь к науке «Бухучёт» переда-
вали молодым специалистам ру-
ководители, возглавлявшие груп-
пу в разные годы: В.С. Петрова,       
Л.Н. Попова, Н.В. Аксененко, 
Н.Л. Девятых, М.Г. Нехорошко-
ва. Мы с огромной благодарно-
стью вспоминаем бухгалтеров, ко-
торые трудились в нашей группе: 
Т.И. Архипова, Т.А. Ананьева, 
Н.Н. Банная, Ф.А. Боровкова, 
Н.М. Борисова, З.А. Буренкова, 
Т.Н. Васильева, В.С. Девятых, 
Т.И. Дерябина, В.Ф. Дерягина, 
А.С. Ефремова, С.П. Жидких, 
В.Я. Кошеутова, Е.В. Лобанова, 

А.Н. Лукина, Л.Д. Муравьёва, 
Г.М. Пинегина, Е.А. Плотникова, 
Л.Н. Рыбакова, Р.М. Ряхимова, 
В.Д. Сапожникова, Л.Ф. Хороше-
ва, В.А. Хрипунова, Г.Г. Шутова. 
Требовательные к себе, они всегда 
могли выслушать и дать дельный 
совет, находили общий язык со 
специалистами других подразделе-
ний, умели создавать условия для 
обучения коллег и профессиональ-
ного роста. За что огромное всем 
спасибо!

Долгие годы в бухгалтерии ра-
ботала группа ревизоров, (в на-
стоящее время расформирована), 
которой руководили О.Н. Демина, 
И.П. Федорищева, В.И. Жиделё-
ва, Г.Ф. Тюлькина. В ней труди-
лись Н.Е. Козлова, Т.Е. Гречкина, 
Т.И. Недокушева, Т.Л. Новико-
ва, Н.Н. Шило, Л.В. Лопатина, 

Е.В. Петрова, Н.А. Пасхина,                          
Н.В. Бедских. Вместе с бухгалте-
рией они выполняли важную функ-
цию дополнительного контроля 
при проведении комплексных ре-
визий подразделений, что было 
значительной помощью в работе 
для всех бухгалтеров, особенно на-
шей группы.

Уже более 30 лет остаются 
верными и до сих пор трудятся 
в группе наши ветераны труда 
Е.Ю. Липгардт, Е.И. Мерзля-
кова, И.Н. Абакумова. Вместе с 
ними успешно занимаются учё-
том специального сырья, материа-
лов, тары и готовой продукции:                                                                  
Н.Н. Толкач, Е.В. Данилова, 
И.Б.Злобина, С.В. Васенина,         
О.В. Канюка, Э.В. Кайбелева,  
Н.Н. Альдарова, В.К. Деряби-
на, Т.В. Соловьёва, М.И. Седо-

ва, М.А. Дубиненко, А.В. Ме-
лещенко и руководитель группы                             
Л.В. Белоусова.

Материальная группа стала 
«кузницой бухгалтерских кадров» 
для многих успешных руководи-
телей и специалистов, продолжив-
ших трудиться в других группах 
нашего отдела и подразделениях 
комбината. В настоящее время 
каждый бухгалтер группы ведёт 
учёт материальных ценностей не-
скольких подразделений комби-
ната. А это десятки материально-
ответственных лиц и тысячи по-
зиций материальных запасов. За 
каждой цифрой наших отчётов 
скрывается труд многотысячного 
коллектива комбината, в том числе 
экономистов, программистов, ин-
женеров снабжения. От точности, 
внимательности, аккуратности, 
грамотности и требовательности 
работников группы к исполни-
телям зависят не только доходы 
комбината, но и репутация нашего 
предприятия.

На плечах сотрудников центра-
лизованной бухгалтерии, в том 
числе и бухгалтеров нашей груп-
пы, всегда были заботы о том, что-
бы ни одна копейка заработанных 
предприятием средств не была по-
теряна или потрачена впустую. Так 
же активно мы со всем коллекти-
вом в минуты отдыха участвуем в 
общественных, культурных меро-
приятиях, проявляя свои актерские 
и спортивные дарования. 

Коллектив группы по учёту 
товарно-материальных 
ценностей отдела 054

На снимке: Коллектив группы.

Организация грамотного учёта материально-производственных запасов в современных 
условиях является очень актуальной проблемой для многих предприятий. На комбинате 

«Электрохимприбор» сосредоточено огромное количество материальных ценностей, которые 
должны бережно храниться и разумно использоваться.

Оглянитесь: вокруг нас материальные ценности. 
Их такое множество! И все надо учесть!

ЗНАКОМЬТЕСЬ: НАШИ БУХГАЛТЕРА
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Фееричное настроение
День спонтанного проявления доброты, День гранёного стакана, 

День рождения смайлика, Международный день 
числа «Пи», Всемирный день блондинок, День сурка… 

Какой праздник самый лучший? Об этом мы спросили у лесничан.

ХОЧУ СКАЗАТЬ

Юлия Дубкова, экономист 
отдела 031

  – Все праздники по-своему за-

мечательны – Новый год, Пасха, 
дни рождения. С каждым из этих 
дней связаны чудесные момен-
ты и яркие воспоминания. Мне 
кажется, что праздник – это со-
стояние души. Если человек 
не влюблён в жизнь, в людей, в 
свою семью, то для него любое 
торжество будет будничным и 
заурядным. 

Александра, 
бухгалтер

– Больше всего я люблю Новый 
год, потому что он символизи-
рует надежды и перемены. В 
этот день всегда ждёшь чего-то 
нового. Самая памятная ново-
годняя ночь была в 2012 году. Мы 
встречали её особенно весело, со-
бирались большой компанией с 
друзьями. Сначала посидели дома, 
затем отправились в ледяной горо-
док кататься с гор. А на каникулы я 
уехала к родителям в другой город. 
Вообще Новый год – это семейный 
праздник, поэтому стараюсь отме-
чать его дома.

Ирина Вотинова, 
военнообязанная

– Любимый праздник – Вось-
мое марта. Это поистине замеча-
тельный весенний день. У всех 
вокруг солнечное настроение. 
Мужчины уделяют много внима-
ния девушкам, дарят интересные 
подарки и красивые букеты. Са-
мое чудесное 8 марта было у меня 
в 2012 году. Я ходила к своему 
ребёнку на утренник. Там детиш-
ки пели, танцевали, рассказыва-
ли стихи, а ещё они смастерили 
для мам симпатичные бумажные 
вазочки с цветами. Было очень 

приятно получить трогательный 
рукотворный подарок.

Людмила Владимировна, 
пенсионер

– Больше всего нравятся Новый 
год и Восьмое марта. В первый 
весенний праздник сильнее, 
чем в другие дни, ощущаешь 
себя женщиной. Ещё мне по 
душе один заморский празд-
ник – День святого Валентина. 
Его особенно активно отмечают 
мои дети, поздравляют друг дру-
га. А я обязательно в этот день 
преподношу любимому челове-
ку подарок. Сама  традицион-
но получаю цветы. 14 февраля 
символизирует любовь, добро-
ту, ценность отношений между 
людьми. Этот праздник напоми-
нает нам о том, что мы должны 
любить друг друга, быть более 
доброжелательными и снисхо-
дительными к близким, жалеть 
и уважать друг друга.

Яна Сединкина, 
заместитель директора МИФИ

– Люблю Новый год, навер-
ное, потому что родилась 31 де-
кабря. Ещё с детства я требую 
два подарка, отдельно на каждый 
праздник. Ежегодно мы с детьми 
стараемся оригинально украсить 
всю квартиру, ставим живую 
ёлку под потолок, придумываем 
интересные поздравления, ждём 
многочисленных гостей. А по-
том под бой курантов запускаем 
праздничный фейерверк.

Опрос провели Екатерина Ушахина, Ирина Луцкова

Виктория Ведерникова, 
студентка 4 курса

– Новый год – мой самый лю-
бимый праздник. Он приправлен 
особой атмосферой. Все ждут 
перемен, свершений, чудес. В 
предновогодние дни я обыч-
но вспоминаю всё радостное 
и печальное, думаю о том, чем 
займусь в будущем. Остальные 
праздники я принимаю, но осо-
бо их не жду. Например, день 
рождения  кажется мне немно-
го грустным, потому что в этот 
день как никогда ощущаешь бег 
времени. Мне нравится и День 
святого Валентина, потому что 

он приносит много неожидан-
ных сюрпризов. Однажды на 
14 февраля мне подарили набор 
шариков-сердечек. Мы писали 
на бумаге желания, привязывали 
к шарам и отпускали их в небо. 
Это было незабываемо.  

 Более 150 отзывов оста-
вили посетители выставки, 
получившие огромное удо-

вольствие от работ из вторсырья, 
природного материала и старых 
вещей. Горожане сетовали лишь на 
то, что такой замечательный кон-
курс провели только среди работ-
ников комбината. 

Два автора получили наиболь-

шее количество голосов. Галина 
Исакина – за мастерски выполнен-
ный набор функциональных вещей 
«Джинсовая рапсодия», необходи-
мый женщине на кухне или в саду. 
Елена Ермакова – за поделки из 
пластиковых бутылок «Семейство 
Цыплаковых». С преимуществом в 
12 голосов победила рукодельни-
ца из профсоюзной организации 

производства 001 Елена Ермакова. 
Здесь мнения посетителей выстав-
ки и членов жюри совпали полно-
стью. 

Наталья Мухина, 
председатель 
информационной 
комиссии профсоюза

Приз зрительских симпатий
ПРОФСОЮЗ

Александр Петрович при-
шёл в производство 102 
после окончания Влади-

мирского политехнического инсти-
тута. Отдав производству 35 лет 
трудовой деятельности, он прошёл 
славный путь от инженера до заме-
стителя начальника по подготовке 
производства. 

Нашего Александра Петровича 
отличает исключительная энергия, 

подлинно профессиональный под-
ход к делу, принципиальность и 
большое уважение к людям. Все 
производственные вопросы он ре-
шает с большой ответственностью, 
не считаясь с личным временем. 

За свой вклад в дело обороно-
способности Родины Александр 
Петрович награждён знаком «Ака-
демик И.В. Курчатов», имеет зва-
ние «Ветеран атомной энергетики 
и промышленности», его имя зане-
сено в энциклопедию «Инженеры 
Урала» и Книгу почёта предприя-
тия, он неоднократно поощрялся 
почётными грамотами госкорпора-
ции и комбината.

Дорогой наш Александр Петро-
вич! 

Поздравляем Вас со знамена-
тельной датой и желаем оптимиз-
ма, бодрости, неиссякаемой энер-
гии, крепкого здоровья и благопо-
лучия.

Коллектив ЭТП-102

На снимке: А. Шлыков. 

Мы желаем 
счастья Вам…

В цех 013 Татьяна Васи-
льевна пришла в 1988 году 
и отработала на страже 

чистоты и порядка четверть века. 
Все эти годы за свой добросовест-
ный труд она слышала только сло-
ва благодарности и признания от 
руководства и работников цеха. 

Дорогая Татьяна Васильевна!
Искренне поздравляем Вас с 

юбилеем и желаем крепкого здо-
ровья, счастья, благополучия и 
долгих лет жизни! Пусть Ваш дом 
будет полной чашей, а родные и 
близкие всегда будут рядом!
Коллектив цеха 013
На снимке: Т. Черепнина.

9 апреля юбилейный день рождения 
у работника автохозяйства комбината 
Татьяны Васильевны Черепниной 

В наш город Евгений Васи-
льевич приехал в 1961 году 
в числе молодых специали-

стов. После беседы с директором 
завода Анатолием Яковлевичем 
Мальским выпускник Дзержин-
ского химического техникума Ев-
гений Смылин был направлен в 
цех 31. Благодаря своей грамотно-
сти и профессиональному подходу 
к делу он быстро завоевал автори-
тет в коллективе и был назначен 

мастером производства.
В 1976 году Евгений Василье-

вич без отрыва от производства 
успешно закончил институт. За 
годы работы его профессиональ-
ный уровень постоянно повы-
шался. Он трудился начальником 
участка, заместителем начальника 
цеха 231, заместителем начальни-
ка СП-219. Он участвовал во вне-
дрении новых технологий сборки 
изделий, что позволило увеличить 
производительность труда в не-
сколько раз, а также в разработке 
способа защиты серийной про-
дукции. За свой труд Евгений Ва-
сильевич получил знак «Ветеран 
атомной промышленности», ме-
даль «300-летие военного морско-
го флота» и другие награды.

Мы поздравляем Евгения Ва-
сильевича с юбилейной датой и 
желаем ему здоровья, душевного 
равновесия, мира в семье и пре-
красного настроения!

Коллектив СП-219
На снимке: Е. Самылин.

14 апреля отмечает 70 лет 
ветеран производства 219 

Евгений Васильевич Самылин 

17 апреля исполняется 60 лет 
заместителю начальника 

электротехнического производства 
Александру Петровичу Шлыкову

ПОЗДРАВЛЯЕМ

В завершение конкурса «Экодизайн, или Мир перевоплощений» 
подведён итог голосования в номинации

 «Приз зрительских симпатий». 
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Первое место за самый большой улов присвоено команде   про-
изводства 518, второе место – команде цеха 013, третье – ко-
манде цеха 343. Среди женщин первую рыбку поймала  Ольга 
Кухарева из цеха 343, среди мужчин первым стал Алексей 
Комлев (цех 013). Самую большую рыбу весом в 196 грамм 
поймал Виктор Вискунов из производства 112. Самым моло-
дым участником стала Ирина Колупаева (производство 518), 
самым возрастным рыбаком признан Сергей Шайнов (отдел 
084). Самая лучшая группа поддержки оказалась у железно-
дорожного цеха, самая вкусная уха – у производства 112. В 
конкурсе на скоростное бурение победил Евгений Смирнов 
(производство 518). 

30 марта состоялись ежегодные соревнования по рыбной ловле среди трудовых коллективов 
комбината «Электрохимприбор». Организатором мероприятия выступила профсоюзная 

организация предприятия. В состязании приняли участие 90 человек из 30 команд. 
Они соревновались в ловле рыбы на скорость, бурили лунки и готовили уху. 

Весь свой улов рыбаки комбината отправили в фонд помощи бездомным животным «Ковчег».

 

5. 

Дружная команда 

Фоторепортаж Юлии Шишман

 
Ловись рыбка, большая и маленькая!

Та самая рыбка-победительница.

Получить диплом всегда приятно.

 

Прокачу с ветерком!

Эх, хороша уха! Первый улов.

Кто быстрей пробурит лунку?

Дружная команда цеха 334.

На рыбалку мы сходили,
 много рыбки наловили!


