
Организаторы ставили 
перед собой задачи по объе-
динению молодёжи и выяв-

лению новых лидеров. Для это-
го все участники семинара были 
разделены в четыре группы, и им 
необходимо было принять участие 
в четырёх тренингах. 

На занятии «Я - организатор» 
участники семинара учились про-
водить мероприятия. Ребята проду-
мывали всё до последних мелочей –                                                                          
смету, место проведения, условия 
участия, финал вплоть до вручения 
призов. Тренеры Анна Мухлыни-

на и Елена Проничева обещали, 
что все разработанные мероприя-
тия обязательно будут реализова-
ны МОО в 2013 году. 

На тренинге «Говорим так, что-
бы слушали и слышали» Наталья 
Краснослободцева учила моло-
дёжь говорить чётко, правильно 
расставлять акценты в речи, делать 
паузы в нужных местах. Она рас-
сказала о том, как важно грамот-
но формулировать свои мысли и 
избавляться от слов-паразитов.

Тренинг, который вёл Дмитрий 
Подъефёров, назывался «Команд-

ная работа». На нём участники 
семинара разговаривали о том, 
какими качествами должен обла-
дать настоящий лидер. 

Артём Кунгин на своём психо-
логическом занятии помогал моло-
дёжи больше узнать себя. Ребята 
анализировали своё поведение в 
различных критичных ситуациях.

Председатель совета МОО Ната-
лья Краснослободцева так про-
комментировала итоги семинара: 
«К сожалению, в этом году не все 
заявленные участники пришли 
на семинар. Но в целом я доволь-

на результатами нашей работы. За 
последние два года на комбинат 
пришло много молодёжи. Ребята 
ещё плохо знают друг друга, поэ-
тому мы сделали основной упор на 
их сплочение и выявление новых 
ярких личностей. Самые бойкие 
из них проявили себя на семинаре. 
Очень надеюсь, что они не остано-
вятся на достигнутом, а продолжат 
активно работать на комбинате».
Информационно-
аналитический центр
На снимках: Моменты 
семинара.

Молодые специалисты – за 
повышение эффективности

Прошёл отборочный этап 
конкурса предложений по 
реализации ПСР среди моло-
дых специалистов
Стр. 2

Игорь Кондрашов: «О дру-
гой работе я и не мечтал»

22 октября заместителю гене-
рального директора Игорю 
Кондрашову исполняется 60 
лет
Стр. 5

Вот, новый поворот...
29 сентября в Лесном впер-
вые состоялся автопробег, 
посвящённый Дню работника 
атомной промышленности
Стр. 7

Радость нашим малышам
23 сентября работники про-
изводства 435 традиционно 
отправились с детьми на 
природу
Стр. 7

В НООМММЕЕЕРРРЕЕЕЕ::
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Вместе мы - сила!

13 октября молодёжная общественная организация комбината «Электрохимпри-
бор» провела большой обучающий семинар для молодёжи, пришедшей на предприя-

тие в 2011-2012 годах, студентов ТИ НИЯУ МИФИ и Профессионального лицея № 78
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О ВАЖНОМ

Данные Правила размеще-
ны в корпоративной сети 
комбината, а также выда-

ны всем подразделениям в форме 
брошюр и плакатов для размеще-
ния в доступном для ознакомления 
месте. Правила определяют вну-
тренний трудовой распорядок 
на комбинате,  порядок приёма и 
увольнения работников, основные 
права и обязанности работников 
и работодателя, режим рабочего 
времени и время отдыха, а также 
меры поощрения за успехи в рабо-
те и ответственность за нарушение 
трудовой дисциплины.

Согласно настоящим Правилам 
конкретизированы некоторые обя-
занности работника, например, 
сейчас работник обязан: 

 - вести себя корректно, достой-
но, не допуская использование 
ненормативной лексики, отклоне-
ний от принятых норм трудового 
общения;

 - при неявке на работу в слу-
чае нетрудоспособности известить 
доступными средствами непосред-
ственного руководителя и работ-
ника, ведущего табельный учёт, 
о причине отсутствия на рабочем 
месте, а при выходе в первый день 
на работу предоставить работ-
нику, ведущему табельный учёт, 
оправдательные документы своего 
отсутствия.  

В настоящих Правилах:
- более подробно расписано 

время, которое не включается в 
рабочее, а именно время, затрачен-
ное на принятие душа;

- определён порядок предостав-
ления дополнительного отпуска 

за фактически отработанное во 
вредных условиях труда время при 
разделении основного на части: к 
каждой из частей основного отпу-
ска присоединяется дополнитель-
ный отпуск, рассчитанный из фак-
тически отработанного времени 
во вредных условиях на момент 
предоставления каждой из частей 
основного отпуска;

- отражено требование Поста-
новления Госкомстата России от 
05.01.2004 года № 1 «Об утверж-
дении унифицированных форм 
первичной учётной документации 
по учёту труда и его оплаты» с обя-
зательным указанием даты начала 
планируемого отпуска в графике 
отпусков в следующем календар-
ном году;

- расширен перечень докумен-
тов, которые необходимо предъя-
вить при оформлении на работу на 
комбинат;

-  поощрения за труд приведены 
в соответствие с Наградной поли-
тикой ФГУП «Комбинат «Электро-
химприбор», утверждённой гене-
ральным директором.

Все дополнения и уточнения в 
Правила введены в соответствии 
с действующим ТК РФ и иными 
федеральными законами.  

Соблюдение Правил является 
обязательным для всех работников 
комбината. 

 
Пётр Ковшевой,
заместитель генерального 
директора
комбината по управлению 
персоналом

АКТУАЛЬНО

С 1 октября приказом № 266 от 
16.07.2012 года  введена в действие 
новая редакция «Правил внутрен-

него трудового распорядка».

Руководители высшего зве-
на отправились в подраз-
деления, чтобы рассказать 

сотрудникам о важных вопро-
сах развития отрасли и комбина-
та, непосредственно пообщаться 
с работниками и ответить на их 
самые насущные вопросы. Тема 
нынешних информационных дней –                                                                          
вовлечённость персонала. Что 
такое вовлечённость? Какова её 
основная цель? Как мотивировать 
сотрудников? Что мешает эффек-
тивной и радостной работе на 
предприятии? Об этом и многом 
другом беседовали руководители 
со своими подчинёнными.

На производстве 435 День 
информирования состоялся 25 сен-
тября. Сотрудники прослушали 
видеообращение главы госкорпо-
рации Сергея Кириенко, приуро-
ченное ко Дню работника атомной 
промышленности. Сергей Влади-
ленович традиционно поздравил 
всех сотрудников, поблагодарил их 
за труд, выполнение возложенных 
на них задач, рассказал о самых 
последних событиях в отрасли и 
перспективах её развития, а также 
отметил необходимость повыше-
ния вовлечённости сотрудников.

- Главное богатство отрасли – 
человеческий потенциал, поэтому 
проведение исследования вовле-
чённости жизненно необходимо, 
ведь результативность работы 
сотрудника зависит от того, как он 
оценивает условия своего труда, 
испытывает ли он удовольствие и 
радость от работы. Важно искать 
то, что мешает трудиться людям, 
и вовремя избавляться от этого, 
например, следует отмести лиш-
нюю бумажную работу, которая 

мало кому по душе, - поведал гла-
ва госкорпорации и не преминул 
добавить. – Радует то, что общий 
уровень вовлечённости значитель-
но вырос по сравнению с прошлым 
годом. Сегодня более 90 процентов 
работников атомной отрасли гор-
дятся тем, что работают у нас.

Продолжил встречу замести-
тель генерального директора Пётр 
Ковшевой. Он поделился с собрав-
шимися результатами исследо-
вания вовлечённости на нашем 
предприятии. «Вовлечённость – 
такое состояние человека, когда 
он говорит о предприятии хорошо, 
остаётся на нём работать и пыта-
ется дополнительными усилиями 
улучшить качество своего труда», -                           
напомнил Пётр Александрович в 
начале своего выступления. 

После чего он при помощи пре-
зентации представил итоги вовле-
чённости на комбинате за 2012 год. 
Цифры и радовали, и беспокоили 
одновременно. Общая вовлечён-
ность на предприятии выросла на 
10 процентов в сравнении с про-
шлым годом, однако некоторые 
факторы снижают её общий уро-
вень. Так, неясно, почему через 
три-пять лет после начала рабо-
ты на комбинате вовлечённость 
сотрудников снижается. Пётр Алек-
сандрович рассказывал о пробле-
мах, связанных с вовлечённостью, 
иллюстрируя их яркими приме-
рами. «Вещей, которые затрудня-
ют жизнь работникам комбината 
по-прежнему много, например, 
многие отмечают «дикий» про-
цесс согласования договоров», -                                                                           
поделился выступающий.

В завершение встречи слово 
взял генеральный директор пред-

приятия Андрей Новиков. Он 
рассказал о положении дел на ком-
бинате, показателях, достигнутых 
в 2012 году, ответил на вопросы 
работников производства. Люди 
интересовались в основном проб-
лемами, которые ежедневно «рас-
страивают» их.

Подобные встречи прошли и в 
других подразделениях комбината.

5 октября Дни информирования 
приобрели глобальные масштабы. 
В утренние часы в конференц-зале 
отдела 079 состоялась онлайн-
видеоконференция между пред-
приятиями ЯОК. В режиме реаль-
ного времени представители всех 
подразделений комбината смог-
ли наблюдать за живым диалогом 
первого заместителя главы госкор-
порации Иваном Каменских с  
сотрудниками отрасли.

Иван Михайлович, начиная 
беседу, сказал о том, что работ-
ники госкорпорации оценивают 
отрасль как стабильную и оптими-
стично настроенную, а также под-
вёл предварительные итоги года. 
«Срывов не намечается», - приобо-
дрил первый заместитель. 

Участники конференции были 
не слишком активны. Одна-
ко самые смелые всё-таки зада-
ли свои вопросы. Представители 
родственных предприятий инте-
ресовались ужесточением правил 
выезда за границу для работников 
ЯОК, перспективами увеличения 
финансирования отрасли.  Иван 
Михайлович затронул важную для 
лесничан тему: сокращение зоны 
города. Он сообщил, что поводов 
для волнения нет: подобное меро-
приятие направлено прежде всего 
на оптимизацию затрат, сокраще-
ние охраняемой территории при-
ведёт к освобождению средств, 
при этом безопасность промыш-
ленных объектов не пострадает. 
Когда вопросы иссякли, участники 
конференции посмотрели видеоро-
лики о развитии информационных 
технологий на предприятиях ЯОК 
и прослушали итоги исследова-
ния вовлечённости. В завершение 
онлайн-встречи Иван Михайлович 
поблагодарил всех собравшихся за 
внимание. 
Екатерина Ушахина,
информационно-
аналитический центр
На снимке: Работники 
комбината слушают 
видеообращение С.Кириенко.

СОБЫТИЯ

На комбинате «Электрохимприбор» прошла 
очередная волна Дней информирования 

2 октября в Зале Трудовой 
славы комбината «Элек-
трохимприбор» прошёл 

отборочный этап конкурса пред-
ложений по реализации произ-

водственной системы «Росатома» 
среди молодых специалистов пред-
приятия. Он проводился в форме 
конференции, на которой участни-
ки конкурса представили свои про-

екты, направленные на повышение 
эффективности производства.

Все работы были интересными 
и разнообразными, и оценочной 
комиссии под председательством 
главного конструктора комбина-
та Алексея Кощеева пришлось 
нелегко при определении побе-
дителя. Своими предложениями 
молодые пэсээрщики продемон-
стрировали активность в части 
инновационной и организационной 
деятельности, творческий подход к 
решению проблем производства 
и поистине неравнодушное отно-
шение к родному предприятию. 
Представленные проекты отлича-
лись актуальностью, продуманно-
стью всех аспектов производствен-
ной цепочки, были наглядными и 
ясными. Помимо этих критериев 
учитывался факт реализации про-
екта, его стоимость и скорость вне-
дрения, а также подтверждённый 

экономический эффект  и всесто-
ронние знания в сфере ПСР. Пред-
ставители комиссии были весьма 
заинтересованы представленны-
ми работами и активно задавали 
дополнительные вопросы, отвечая 
на которые конкурсанты шире рас-
крывали выбранные темы. 

По итогам защиты 1-е место 
занял инженер-конструктор отдела 
083 Алексей Барановских с докла-
дом «Внедрение ПСР на участ-
ке сборки счётчиков медленных 
нейтронов», 2-е место – инженер-
технолог отдела 037 Александр 
Князев с проектом «Подготовка 
производства на участке газорезки 
цеха 393», 3-е место – инженер-
электроник цеха 393 Денис Баг-
нюк с работой «Сменно-суточные 
задания для цеха 393», 4-е место 
- инженер отдела 081 Александр 
Аксаментов с предложением 
«Сокращение транспортировки и 

переупаковки готовой продукции», 
5-е место - инженер по подготов-
ке производства ХТП-220 Сер-
гей Лукьянов, представивший 
доклад «Повторное использование 
пробки».  

Победителю и призёрам пред-
стоит участие во II этапе конкур-
са в госкорпорации «Росатом». 
Кульминацией конференции ста-
ло награждение победителей и 
участников, которым были вруче-
ны дипломы, а также кулинарные 
шедевры – торты с символикой 
ПСР, изготовленные сотрудниками 
отдела 900. 

Юлия Шишман,
информационно-
аналитический центр

На снимке:  Свой проект 
защищает А. Барановских.

Молодые специалисты – за повышение эффективности 
ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ СИСТЕМА «РОСАТОМ»

Премьер-министр РФ Дмитрий 
Медведев подписал Постановле-
ние Правительства РФ «О перено-
се выходных дней в 2013 году»

В целях рационального исполь-
зования работниками выходных 
и нерабочих праздничных дней в 
2013 году переносятся следующие 
выходные дни:

- с субботы 5 января на четверг 
2 мая;

- с воскресенья 6 января на пят-
ницу 3 мая;

- с понедельника 25 февраля на 
пятницу 10 мая.

Таким образом в 2013 году в 
январе будет 10 выходных дней 
(с 30.12.2012 г. по 08.01.2013 г.) с 
учётом переноса выходных дней в 
2012 году в соответствии с Поста-
новлениями Правительства РФ 
№ 581 от 20.07.2011 г. и № 201 от 
15.03.2012 г.

В мае 2013 года выходными 
будут 5 дней (в период с 1 по 5 мая) 
и 4 дня (с 9 по 12 мая).

ОФИЦИАЛЬНО

Как отдыхаем в 2013 году
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25 октября 2012 года Техноло-
гический институт НИЯУ МИФИ 
Лесного отмечает свой 60-летний 
юбилей.

Уважаемые выпускники 
МИФИ-3,   Североуральского поли-
техникума и ТИ НИЯУ МИФИ!

Приглашаем вас принять уча-
стие в подготовке к торжествен-
ным мероприятиям, посвящённых 
нашему юбилею: в создании музея 

института (фотографии, воспоми-
нания, информация об истории 
развития), в подготовке юбилейно-
го концерта (концертные номера, 
творческие поздравления).

Контакты оргкомитета: Татья-
на Владимировна Булыги-
на, тел. 6-57-78, 4-70-52, 6-62-
25, 8(952)744-32-80; e-mail: 
til@mephi.ru

ЮБИЛЕЙ

ТИ НИЯУ МИФИ – 60 лет

Работников комбината «Элек-
трохимприбор» поздравили с про-
фессиональным праздником гене-
ральный директор предприятия 
Андрей Новиков, глава ГО «Город 
Лесной» Виктор Гришин, глава 
администрации Юрий Иванов, 
представители предприятий и 
организаций. 

Генеральный директор подчер-
кнул, что атомная отрасль много-
гранна и добиться успехов в ней 
можно только совместными усили-
ями. Одним из последних достиже-
ний он назвал победу предприятия 
на ежегодном областном конкур-
се «Лучший налогоплательщик 
2011 года». В своём выступлении 
Андрей Владимирович отметил, 
что комбинат «Электрохимпри-
бор» отчислил в городской бюд-
жет более 300 миллионов рублей, в 
областной - 620 миллионов рублей, 
в федеральный – 1 миллиард 100 
миллионов рублей. Также он при-
вёл интересные статистические 
данные, согласно которым в атом-
ной отрасли трудится 275 тысяч 
человек, в ядерно-оружейном ком-
плексе – 97,5 тысяч сотрудников, 
на комбинате «Электрохимпри-
бор» - 9,5 тысяч работников, сред-
ний возраст трудящихся составляет 
43 года, 57 %  работников состав-
ляют мужчины, общее количество 

работников за всю историю комби-
ната – 52,5 тысячи, Лауреатов Ста-
линской и Ленинской премии – 25 
человек, орденоносцев – 649.

В этот день за многолетний 
добросовестный труд, высокий 
профессионализм и личный вклад 
в развитие атомной отрасли России 
были награждены одни из лучших 
работников предприятия. Нагруд-
ным знаком «Академик И.В. Кур-
чатов» 4 степени были отмече-
ны: начальник производства 001 
Александр Шушкин, начальник 
ЦЛК Юрий Забалуев; нагрудным 
знаком «За заслуги перед атомной 
отраслью» 3 степени – начальник 
отдела 046 Владимир Белоусов, 

заместитель начальника цеха 004 
Вадим Вторушин, начальник 
службы подвижного состава цеха 
011 Александр Наумов; почётной 
грамотой госкорпорации «Роса-
том» - заместитель начальника 
отдела 042 Александр Буланов, 
начальник бюро отдела 066 Сергей 
Козлов, слесарь-ремонтник цеха 
006 Леонид Пивоваров; благодар-
ностью генерального директора 
госкорпорации «Росатом» - началь-
ник планово-экономического бюро 
производства 121 Лев Артемьев, 
термист производства 435 Дми-
трий Волков, начальник отдела 
УИТиС Сергей Жданов, началь-
ник цеха 393 Леонид Зырянов, 
токарь цеха 121 Виктор Милова-
нов. Почётное звание «Заслужен-
ный работник комбината» присво-
ено слесарю-инструментальщику 
цеха 030 Владимиру Коротов-
ских, начальнику производства 
220 Владимиру Марочкину.

Прекрасным подарком для атом-
щиков стало выступление творче-
ских коллективов Лесного и гостей 
из Снежинска.

Юлия Шишман,
информационно-
аналитический центр
На снимках: Моменты 
торжественного собрания.  

ПРАЗДНИК

Пусть служит атом миру и добру…
28 сентября в СКДЦ «Современник» состоялось торжественное 

собрание, посвящённое Дню работника атомной промышленности

 Дорогие коллеги, поздравляю 
вас с этой чудесной датой! Желаю 
радости, неуёмного оптимизма, 
бодрости духа! 

Железнодорожный цех создан 
в 1949 году с целью обеспечения 
железнодорожных перевозок обо-
рудования и стройматериалов, 
поступавших на строящееся тог-
да предприятие. Функционировал 
параллельно с отделом железнодо-
рожных перевозок, силами которо-
го обеспечивалась круглосуточная 
доставка всех прибывающих гру-
зов с разъезда «Скальный» (ныне 
станция «Мир») на подъездной 
путь. 19 октября 1957 года  цех и 
отдел были объединены. 

В 1949-1952 годах построе-
но большое количество подъезд-
ных железнодорожных путей с 
целью обеспечения доставки гру-
зов железнодорожным транспор-
том для нужд строящегося завода 
и города, сданы в эксплуатацию 
станционные здания, паровозное 
депо. 

С началом выпуска специальной 
продукции цех 011 стал выполнять 
функцию её транспортировки. С 
этой целью на первых порах арен-
довались вагоны у министерства 
путей сообщения. В 1956 году у 
цеха появился первый багажный 
вагон. К середине 1970-х годов 
количество специальных вагонов 
составляло 25 единиц. 

С 1957 года весь объём грузопе-
ревозок на подъездном пути выпол-
нялся силами железнодорожного 
цеха, в состав которого входили 
службы подвижного состава, экс-
плуатации, пути, проводников 
вагонов и погрузо-разгрузочная. 
Штат цеха в 60-е годы насчитывал 

более трёхсот человек. Круглосу-
точно работали два паровоза, а для 
обеспечения специальных пере-
возок в дневные смены задейство-
вался третий. 

В 1973 году цех полностью 
перешёл на тепловозную тягу, на 
смену паровому крану пришли 
дизель-электрические краны на 
железнодорожном ходу, пассажир-
ская дрезина «АС-1А» для достав-
ки к месту работ монтёров пути. 

В 1986 году в цехе внедрена 
радиосвязь между поездным дис-
петчером, машинистом тепловоза 
и кондуктором грузовых поездов. 

К началу 2000 года общая про-
тяжённость железнодорожных 
путей подъездного пути ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор» 
составила 53 км.

В 2002 году в связи с повыше-
нием требований безопасности 
к транспортировке специальных 
изделий железнодорожным транс-
портом организовано планомерное 
оборудование специальных ваго-
нов автоматизированной системой 
безопасности транспортировки 
специальных изделий. В соревно-
вании подразделений железнодо-
рожного транспорта предприятий 
Министерства среднего машино-
строения железнодорожный цех 
трижды удостаивался призовых 
мест. 10 работников цеха за тру-
довые успехи получили государ-
ственные награды. 13 человек 
были удостоены почётного звания 
«Ветеран труда комбината».

Николай Ширинкин, 
начальник цеха 011
На снимках: Коллективы 
цеха в разное время.

Под мерный стук колёс
19 октября исполняется 55 лет железнодорожному цеху (011)

5 октября на комбинате «Элек-
трохимприбор» завершился пяти-
месячный турнир интеллектуаль-
ной игры «Брейн-ринг».

Он начался 2 апреля, и всего в 
нём приняло участие 27 команд – 
135 участников. Было проведено 
40 игр и задано 400 вопросов, из 
которых на 240 были даны пра-
вильные ответы. В финале игры 
сошлись команды подразделений 
083/065, 079, 064 и «Ветераны 
МОО». В ходе ярких поединков 
победу одержала команда отдела 
079, 2 место у «Ветеранов МОО», 
3 место заняла команда отдела 
083/65.

Завершающим аккордом тур-
нира стала дружеская игра между 
командой генерального дирек-
тора под руководством замести-
теля генерального директора по 
экономике и финансам Татьяны 
Гавриловой и сборной команды 
болельщиков под началом Андрея 
Чурцева. Команды показали очень 
красивую дуэль, но с перевесом в 
один балл верх одержали ребята из 
команды болельщиков.

Информационно-
аналитический центр

ЮБИЛЕЙ

ИГРА

Состязание
 умов

С 15 октября 2012 года:
 - начальник механосборочного 

производства (121) Валерий Вла-
димирович Липин переведён на 
должность заместителя главного 
инженера комбината по подготов-
ке и развитию производства;

 - начальник механообрабатыва-
ющего производства (112) Юрий 
Николаевич Бурыгин переведён 
на должность начальника вновь 
созданного отдела внедрения 
новой техники (090).

НАЗНАЧЕНИЯ

О кадровых 
изменениях 



Основная задача подразделения заключалась в обеспечении пред-
приятия спецматериалами, необходимыми для выпуска спецпро-
дукции, а также в организации и осуществлении спецперевозок.

По решению Совета Мини-
стров СССР от 13 марта 1951 года 
в Первом Главном управлении ста-
ли создаваться седьмые отделы. 
На комбинате «Электрохимпри-
бор» седьмой отдел был создан в 
октябре 1952 года. Основная зада-
ча подразделения заключалась в 
обеспечении предприятия спец-
материалами, необходимыми для 
выпуска спецпродукции, а также 
в организации и осуществлении 
спецперевозок. Его первым руко-
водителем стал Анатолий Ивано-
вич Калашников. 

С увеличением объёма продук-
ции возросла и роль отдела в про-
изводственной деятельности пред-
приятия. В начале 60-х годов на 
подразделение возложили допол-
нительные задачи по сбыту гото-
вой продукции, учёту и контролю 
над сохранностью сведений об 
изделиях и материалах, составляю-
щих государственную тайну. 

В это же время на предприятии 
действовал отдел 48, который так-
же выполнял функции по снабже-
нию комбината комплектующими 
узлами внешней поставки. Руко-
водство предприятия принимает 
решение по объединению отделов 
07 и 48 в одно подразделение с 
широкими функциями - отдел ком-
плектации и сбыта (057).

В различные периоды отделом 
руководили Анатолий Иванович 
Калашников, Виктор Андреевич 
Родичев, Сергей Михайлович 
Антипов, Сергей Порфирьевич 
Калачёв, Георгий Николаевич 
Пестерников, Геннадий Алексе-
евич Мокрецов, Адольф Анато-
льевич Смищук, Валерий Пав-
лович Кириченко. С 1998 года по 
настоящее время отдел возглавляет 
Владимир Николаевич Зотов. 

С ростом выпуска продукции и 
увеличением площадей для её хра-
нения росла численность коллек-
тива отдела, совершенствовалась 
его структура, на него были воз-
ложены дополнительные задачи по 
комплектации и сбыту продукции 
народнохозяйственного назначе-

ния и товаров народного потре-
бления, учёту и контролю ядерных 
материалов оборонного назначе-
ния и источников ионизирующего 
излучения, организации автомати-
зированной системы безопасности 
транспортирования. Были выделе-
ны в самостоятельное подразде-
ление складские службы. В 1996 
году на базе отдела 057 создаётся 
служба хранения, транспортиро-
вания и контроля (СХТК), которая 
включала в себя отдел 057 и отдел 
хранения и перевозок спецпродук-
ции (015).

В настоящее время отдел 
057 состоит из четырёх групп: 
контрольно-методической, ком-
плектации, сбыта, транспор-
тирования.

Главной задачей работников 
группы комплектации спецпро-
дукции  является обеспечение 
основных подразделений комби-
ната комплектующими изделиями 
внешней поставки. Без преувели-
чения можно сказать, что работа 
группы очень ценна для комби-
ната, а её заслуги весьма велики. 
Например, для выполнения плана 
2012 года её специалистами было 
заключено свыше 170 договоров 
на поставку материалов и ком-
плектующих на сумму более 10 
млрд. рублей. В настоящее время в 
группе комплектации под руковод-
ством В.В. Храпунова трудится 9 
специалистов, которых объединя-
ет не только ответственный под-
ход к общему делу, но и дружеские 
отношения. Большой вклад в рабо-
ту отдела внесли ветераны группы 
комплектации: Борис Григорье-
вич Низовкин, Владимир Ивано-
вич Подкопаев, Ольга Никола-
евна Фролова, Тамара Юрьевна 
Каратун, Галина Дмитриевна 
Таскаева.

Важной задачей в обеспечении 
обороноспособности нашей стра-
ны является сохранение государ-
ственной тайны и режима секрет-
ности при проведении работ со 
специальной техникой, а также 
организация её учёта и контро-

ля на всех этапах производства. 
Решение этих вопросов возложе-
но на контрольно-методическую 
группу (КМГ), многолетним руко-
водителем которой был Владис-
лав Ефимович Крохалев. Работ-
ники группы Михаил Иванович 
Сокерин, Борис Иванович Зай-
цев, Валентина Дмитриевна 
Белоброва, Николай Фёдорович 
Новиков, Николай Георгиевич 
Кочкин, Александр Вагабович 
Джанбеков, Владимир Василье-
вич Жаков, Владимир Алексан-
дрович Суворов провели большую 
работу по организации системы 
учёта и контроля спецпродукции. 
Знания и опыт сотрудников груп-

пы высоко оценивали руководите-
ли комбината. К их мнению с ува-
жением относились и работники 
подразделений.

С ростом требований по нерас-
пространению ядерных техно-
логий на КМГ были возложены 
новые задачи по учёту и контролю 
ядерных материалов оборонного 
назначения. Определяющий вклад 
в организацию системы учёта и 
контроля ядерных материалов на 
комбинате внесли Сергей Юрье-
вич Титов и Владимир Викто-
рович Домаренко, руководившие 
группой в разное время. Нынеш-
ние сотрудники группы призна-
тельны своим предшественникам 
за опыт, который они передали им. 
Работники группы Владимир Эду-
ардович Кульвинский, Андрей 
Валерьевич Питиримов, Вадим 
Александрович Катков, Сергей 
Васильевич Тюлькин, Сергей 
Игоревич Холмогоров под руко-
водством Николая Петровича 
Скворцова достойно продолжают 
их дело. Под стать старшим това-
рищам работают и пришедшие 
на смену Денис Александрович 
Нечаев и Артём Александрович 

Токарев. За короткое время они 
приобрели необходимые знания и 
опыт. Им можно доверять задачи 
любой сложности, ведь они одно-
значно будут выполнены каче-
ственно и своевременно.

Всю спецпродукцию, изготав-
ливаемую комбинатом, отгружают 
заказчикам инженеры группы сбы-
та. Для этого необходимо заключить 
договоры, своевременно выставить 
счета на авансирование, отследить 
поступление денег и сдачу продук-
ции на склады, заказать транспорт 
для отгрузки. Группа сбыта еже-
годно заключает свыше 80 догово-
ров и дополнительных соглашений 
на поставку спецпродукции, а так-

же производит отгрузку техники в 
Министерство обороны по пятнад-
цати государственным контрактам. 
Со всеми этими задачами под руко-
водством Ольги Владимировны 
Орловой успешно справляются 
всего четыре инженера группы 
сбыта – Елена Сергеевна Титова, 
Оксана Владимировна Семёно-
ва, Елена Валерьевна Вьюгина, 
Алла Юрьевна Старцева. Наде-
ется группа и на не менее успеш-
ную работу Натальи Андреевны 
Будряшовой, недавно сменившей 
перешедшую в другой отдел Е.С. 
Титову. Тёплым словом работники 
группы вспоминают ветеранов и 
выражают им свою благодарность 
– Людмиле Пантелеевне Соло-
щенко, Виктору Николаевичу 
Княгичеву, Людмиле Николаев-
не Катаевой, Екатерине Никола-
евне Бабайловой за их большой 
вклад в работу и опыт, который они 
передали работникам группы.

Однако мало изготовить или 
заказать продукцию, её ещё надо 
доставить. Именно организацией 
транспортирования спецпродук-
ции между комбинатом и более чем 
двадцатью предприятиями занима-

ется транспортная группа, кото-
рой руководит Сергей Павлович 
Пермяков. Обеспечение безопас-
ности перевозок спецпродукции 
комбината «Электрохимприбор» в 
частности, и госкорпорации «Роса-
том» в целом, является много-
плановой задачей, включающей 
в себя вопросы как предупрежде-
ния угроз возникновения ЧС, так 
и внедрение систем и комплексов, 
непосредственно обеспечивающих 
повышение безопасности перевоз-
ок. С мая 2012 года транспортиров-
ка спецгрузов отдельных категорий 
железнодорожным транспортом 
производится только с исполь-
зованием автоматизированной 

системы безопасности транспор-
тирования, имеющей целью сни-
жение рисков несанкционирован-
ного воздействия на перевозимые 
ядерные материалы, обеспечение 
мониторинга транспортирования, 
а также оперативное оповещение 
и информационную поддержку в 
случае возникновения ЧС. В насто-
ящее время в транспортной группе 
эффективно и с большой самоотда-
чей трудятся инженеры по транс-
портированию специальных грузов 
Сергей Александрович Марчен-
ко и Михаил Сергеевич Ковалёв, 
техники по сопровождению спец-
грузов Пётр Иванович Захаров, 
Сергей Егорович Гавриков, Олег 
Геннадьевич Костин, Андрей 
Александрович Копцев, Сергей 
Евгеньевич Нипарко, Александр 
Викторович Маркелов. Имен-
но благодаря добросовестному 
отношению этих людей к работе 
осуществляется своевременная 
доставка спецпродукции. Слова 
глубокой благодарности заслужи-
вают бывшие работники группы 
Иван Георгиевич Павлов, Илья 
Ильич Аскеров, Виталий Лав-
рентьевич Захаров и другие за 
их добросовестный труд, большой 
вклад в работу.

В заключение ещё раз хочет-
ся отметить, что всё, достигнутое 
отделом на сегодняшний день, 
создано самоотверженным трудом 
тех, кто работал здесь на протя-
жении всех 60 лет. Неоценимый 
вклад в деятельность отдела в 
разное время внесли Борис Гри-
горьевич Низовкин, Владимир 
Георгиевич Красулин, Констан-
тин Федорович Матюшенко, 
Юрий Михайлович Староверов, 
Владимир Михайлович Соборов. 
Много добрых слов можно ска-
зать о Валентине Мстиславовиче 
Зинченко, Любови Михайлов-
не Миникаевой, Алевтине Дми-
триевне Пантюхиной, Алевтине 
Леонидовне Рясковой, Николае 
Алексеевиче Бобине, Ольге 
Петровне Рузиной и многих дру-
гих ветеранах отдела.

Руководство подразделения 
поздравляет всех его работников 
и ветеранов с 60-летием отдела, 
желает всему коллективу даль-
нейших успехов в труде, совер-
шенствования профессионально-
го мастерства, крепкого здоровья, 
семейного благополучия и боль-
шого счастья в жизни.
Сергей Титов,
заместитель начальника 
отдела 057
На снимке: Коллектив 
отдела 057.
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Поначалу я удивился той осно-
вательности, с которой Игорь Вла-
димирович подошёл к теме нашего 
разговора, но затем понял, что он 
внимателен ко всему, что гово-
рит. Игорь Владимирович вникал 
в каждый вопрос, отвечал после-
довательно, всё время вспоминал 
интересные детали из своей био-
графии. Так он раскрывался для 
меня не только как «сильный про-
изводственник» и большой руково-
дитель, но и как серьёзный, вдум-
чивый человек.

Наш герой родился в рабочем 
посёлке. Мама занималась воспи-
танием детей, а отец был руково-
дителем леспромхоза. Во многом 
именно он и повлиял на отношение 
сына к труду. Игорь Владимирович 
вспоминает, что папа полностью 
отдавался работе, ничего не делал 
спустя рукава. «Он был перво-
классным специалистом, и рабо-
чие его уважали. А я хотел быть 
похожим на отца», - вспоминает 
наш герой.

- Вы ставили перед собой цель 
стать руководителем?

- Я стремился хорошо разби-
раться в деле, которым занимаюсь, -                                                                
отвечает Игорь Владимирович. – И 
главное, мне всегда хотелось рабо-
тать на производстве. 

Наверное, именно это большое 
желание и побудило нашего героя 
поступить в УПИ. Окончив инсти-
тут, он по распределению приехал 
в наш город. Игорь Владимирович 
начинал работать мастером в цехе 
121. Он с теплотой вспоминает 
первые годы работы на предприя-
тии и своих учителей - Владимира 
Александровича Липина, Миха-
ила Васильевича Помазкина, 
Виталия Васильевича Пяткова. 
Последние двое – кавалеры ордена 
Ленина.

- Мне посчастливилось рабо-
тать с ними на одном участке по 
механообработке, - рассказывает 
Игорь Владимирович. 

Получив такой опыт работы, он 
прошёл все ступени карьеры: от 
мастера до заместителя генераль-
ного директора по производству. 
Стать хорошим руководителем ему 
помогали Николай Фёдорович 
Тимков, Александр Иванович 
Галин и Валерий Михайлович 
Цивилин.

- Какие качества необходимы, 
чтобы добиться успеха? - интере-
суюсь я. 

- Я досконально вникал в про-
изводственные процессы и ста-
рался довести любое дело до кон-
ца, добиться какого-то результата. 
Главное любить свою работу, - 
улыбается Игорь Владимирович.

Но позже выясняется, что это 
далеко не всё, что необходимо знать 
руководителю. У нашего героя есть 
особый подход в общении с подчи-
нёнными. Секрет прост: он всегда 
уважительно относится к людям, 
а поручения обычно отдаёт в виде 

просьб. В результате сотрудни-
ки работают с полной отдачей. В 
коллективе Игоря Владимирови-
ча уважают и относятся к нему с 
теплотой.

Невыполнимых задач он не ста-
вит, всегда принимает грамотные 
решения, опираясь на свои знания 
и конкретные факты.

- Вы оптимист?
- Конечно! Каждый из нас дол-

жен им быть, ведь мы работаем на 
уникальном предприятии, поэтому 

необходимо позитивно смотреть в 
будущее, - не сомневается Игорь 
Владимирович. 

Даже во время перемен – рефор-
мирования отрасли, технического 
перевооружения и развития граж-
данского производства – нашему 
герою, человеку энергичному, по 
душе были все новшества. Стрем-
ление двигаться вперёд, способ-
ность получать удовольствие от 
своей работы – вот что ярко харак-
теризует Игоря Владимировича. 
Он с гордостью говорит о важней-
шей задаче комбината - выполне-
нии гособоронзаказа, ведь руково-
дит производством крупнейшего в 
мире завода в своём профиле.

На особом месте у Игоря Вла-
димировича семейные отношения. 
Ведь именно оттуда наш герой чер-
пает вдохновение. «Если в семье 
всё хорошо, то и работа спорится, -                                                                         
говорит он. - Я благодарен своим 
родным за поддержку и понима-
ние. Без них я бы, наверное, много-
го не достиг». 

Мой герой очень целеустрем-
лённый человек, и это проявля-
ется во всём, в том числе в его 
увлечениях.

- Занимаясь спортом, я привык 
добиваться поставленных резуль-
татов и быть лидером, - признался 
Игорь Владимирович, - я и сейчас 
стараюсь поддерживать форму: 
хожу на лыжах, играю в хоккей. 
Причём для себя установил прави-
ло – проходить 5 км не более чем за 
20 минут - и до сих пор стараюсь 
его соблюдать.

В конце нашего разговора Игорь 
Владимирович ответил на главный 
для меня вопрос.

- Вы когда-нибудь хотели тру-
диться в другом месте?

- Нет, об иной работе я и не 
мечтал.
Дмитрий Комаров, 
информационно-
аналитический центр
На снимке: И. Кондрашов

Игорь Кондрашов: «О другой 
работе я и не мечтал»

22 октября заместителю генерального дирек-
тора по производству Игорю Кондрашову 
исполняется 60 лет. Он согласился расска-

зать о себе на страницах нашей газеты. 

22 октября 2012 года свой 
шестидесятилетний юбилей 
отмечает заместитель гене-
рального директора комбината 
«Электрохимприбор» по произ-
водству Игорь Владимирович 
Кондрашов.

Многого он достиг за свою 
яркую и насыщенную жизнь. Поэ-
тому наше поздравление хочется 
начать с цифр.

37 лет своей жизни этот энер-
гичный человек отдал комбинату.

8 лет он успешно руководит 
производственным комплексом 
предприятия. Игорь Владимиро-
вич обладает большим практи-
ческим опытом, техническими 
знаниями, высокими деловыми 
качествами. Именно поэтому ему 
удаётся на протяжении этих лет 
обеспечивать стопроцентное 
выполнение государственно-
го оборонного заказа и государ-
ственных контрактов госкорпора-
ции «Росатом» в установленные 
сроки.

14 подразделений и более 
3000 человек работают под его 
началом.

Более чем в 2 раза вырос под 
его руководством за последние                 

4 года объём выпуска военной 
продукции,  в полтора раза - кон-
версионной продукции.

8 лет Игорь Владимирович 
успешно руководил и нашим под-
разделением – производственно-
диспетчерским отделом 084.

Игорь Владимирович прошёл 
все ступени карьерной лестницы 
от мастера до заместителя гене-
рального директора по производ-
ству и накопил огромный багаж 
знаний. Определяющие черты его 
характера - высокая личная ответ-
ственность, коммуникабельность, 
огромная работоспособность, 
умение оперативно принимать 
правильные решения. 

В целях повышения эффек-
тивности работы комбината по 
устранению всех видов потерь, 
Игорь Владимирович возглавля-
ет внедрение и развитие приори-
тетных проектов госкорпорации 
«Росатом» - Производственной 
системы «Росатом», а также MES-
системы, являющейся качествен-
ным прорывом в организации и 
планировании работ в механоо-
брабатывающих подразделениях.

Игорь Владимирович - внима-
тельный и справедливый руково-

дитель, терпеливый наставник, 
спортсмен, любитель активного 
отдыха на природе и приусадеб-
ном участке. А ещё он заботливый 
муж, отец двух дочерей, дедушка, 
помогающий воспитывать внука.

Трудовые успехи Игоря Вла-
димировича заслуженно отме-
чены высокими наградами госу-
дарства, отрасли и предприятия. 
Вот некоторые из них – Премия 
Правительства РФ в области нау-
ки и техники, знак «Академик 
И.В. Курчатов» 4 степени, звания 
«Ветеран атомной энергетики и 
промышленности», «Заслужен-
ный машиностроитель Россий-
ской Федерации».

Игорь Владимирович - автор 
четырёх патентов на изобретение, 
зарегистрированных в государ-
ственном реестре РФ.

Коллектив отдела 084 поздрав-
ляет Игоря Владимировича Кон-
драшова с юбилейным днём рож-
дения, желает ему долгих лет 
жизни и дальнейших успехов во 
всех его делах, счастья и любви 
родных и близких!

Коллектив отдела 084

Уважаемый 
Игорь Владимирович!

Примите самые сердечные поздравления по случаю Вашего 
60-летнего юбилея! 

Вся Ваша трудовая биография связана с атомной отраслью и 
комбинатом «Электрохимприбор», которым Вы посвятили не одно 
десятилетие. Это время, вместившее в себя целую эпоху, богатую 
событиями, делами и свершениями, стало для Вас испытанием на 
прочность и компетентность. 

Ваша инициатива и энергия, мастерство организатора и руково-
дителя снискали глубокое уважение и всеобщее признание коллег не 
только на нашем комбинате, но и на других предприятиях ядерного 
оружейного комплекса. 

Мы знаем Вас как человека дела, руководителя, с которым осу-
ществились и стали реальны грандиозные государственные задачи и 
по  достоинству оцениваем Вашу многолетнюю плодотворную дея-
тельность. Ваш труд и талант, вложенные в обеспечение оборонного 
потенциала страны, высоко оценила Родина. Об этом ярко свиде-
тельствуют награды и звания, которых Вы удостоены.

В день Вашего юбилея желаем Вам, дорогой Игорь Владими-
рович, неиссякаемого оптимизма, доброго здоровья, счастья и 
душевного тепла. Пусть Вас всегда окружают близкие, друзья и 
соратники. 

Андрей Новиков,
генеральный директор
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»

Евгений Венгловский,
председатель профсоюзной организации
 комбината «Электрохимприбор»

Поздравляем с юбилеем!
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ПРОФСОЮЗ

Тёплой и радушной полу-
чилась такая встреча, орга-
низованная администра-

цией и профсоюзным активом 
сборочного производства (219) в 
учебно-выставочном центре ком-
бината. Руководитель УВЦ Елена 
Кондратьева начала мероприятие 
с ознакомительной экскурсии по 
залу, где Евгений Ефимов собрал 
уникальную коллекцию теле-
радио-аппаратуры прошлых лет. 
Ветераны и организаторы встречи 
получили немало удовольствия. 
Они оценили звучание техники 
прошлых лет - настоящих рарите-

тов, обменялись восторженными 
мнениями. Сделав общее фото на 
память, все собрались за чайным 
столом. Руководитель производ-
ства Андрей Дженжеруха тепло 
поздравил собравшихся с профес-
сиональным праздником и Днём 
пожилого человека. Он рассказал о 
жизни коллектива подразделения, 
его успехах и планах.

Ветеранам было приятно услы-
шать, что в коллективе высоко 
ценят их заслуги. Руководитель 
подразделения заверил ветеранов, 
что коллектив стремится поддер-
живать традиции подразделения 

и всегда быть в авангарде. Далее 
Андрей Витальевич вручил девяти 
бывшим работникам производства 
удостоверения и ведомственные 
знаки «Ветеран атомной энергети-
ки и промышленности». 

Задушевная беседа продолжа-
лась ещё долго. Преемственность 
поколений тем и сильна, что сооб-
ща можно свернуть горы. 

Наталья Мухина,
председатель 
информационной комиссии

На снимке: Участники встречи.

Поговорили по душам
В связи с профессиональным праздником - Днём работ-
ника атомной промышленности - многие трудовые кол-

лективы провели встречи со своими ветеранами На днях члены комиссии про-
вели ознакомительное совещание 
с уполномоченными по ОТ и ТБ 
от первичных профсоюзных орга-
низаций комбината. Собравшимся 
был представлен отчёт о работе 
действующей комиссии за 9 меся-
цев текущего года. Кроме того, 
участники совещания узнали о 
дальнейших планах работы, а так-
же ознакомились с графиком учё-
бы уполномоченных на базе отде-

ла 069. Она необходима для всех 
вновь избранных молодых активи-
стов, чтобы иметь полномочия на 
участие в проверках требований 
охраны труда. Подробности можно 
узнать в сети комбината по адресу: 
009-Shumkova\public\Для уполно-
моченных по ОТ («Положение об 
уполномоченных по ОТ и ТБ»).

Информационная комиссия 

Профсоюзные будни
Одно из основных направлений в работе профко-

ма комбината - организация охраны труда и контроль 
за соблюдением техники безопасности (ОТ и ТБ). Это 

важное направление курирует комиссия по охра-
не труда под руководством Натальи Шумковой.

Почти целое десятилетие, с 1959 
по 1968 годы, возглавлял работу  
объединенного заводского про-
фсоюза Геннадий Евдокимович 
Хохлов. Он был грамотным, прин-
ципиальным, надёжным работни-
ком. Фронтовик Хохлов приехал в 
наш  город по направлению обкома 
КПСС в политотдел, где работал в 
течение четырёх лет. Затем был 
направлен в профсоюз, первона-
чально заместителем председате-
ля, а на очередной конференции в 
мае 1959 года его избрали предсе-
дателем общезаводского комитета. 

В течение всего периода про-
фсоюзной деятельности Геннадий 
Евдокимович избирался  членом 
ЦК профсоюза, делегатом XIV 
съезда профсоюзов  СССР, пяти 
съездов профсоюзов отрасли. В 
марте 1968 года был назначен на 
должность заместителя директора 
комбината по кадрам. Его произ-
водственные успехи и обществен-
ная деятельность в коллективе 
комбината отмечены государствен-
ными наградами: орденом «Трудо-
вого Красного Знамени», медаля-
ми «За трудовую доблесть», «За 
трудовое отличие».

В шестидесятые годы повсе-
местно развивалось социали-
стическое соревнование. Звания 
«Ударник коммунистического тру-
да», «Бригада коммунистического 
труда» были почётными, их стре-
мились заслужить, завоевать все 
передовые работники и коллекти-
вы. Прочно входит в жизнь сорев-
нование «За коммунистический 
быт» - во всех домоуправлени-

ях города. Кроме внедрения рац-
предложений на рабочих местах, 
в порядке оказания шефской помо-
щи совхозу проведён ряд меропри-
ятий по механизации трудоёмких 
сельскохозяйственных работ.

 Активизировалась деятель-
ность профгруппоргов, с регуляр-
ным проведением профсоюзных 
собраний, обучением профсоюзно-
го актива, массовым вовлечением в 
соревнование. Растёт число народ-
ных дружинников, серьёзную роль 
сыграл профсоюз в вовлечении 
трудящихся в культурно-массовую 
и спортивно-оздоровительную 
работу с помощью Дома культуры, 
Клуба молодёжи, спортивного клу-
ба «Факел». Кроме традиционных 
мероприятий проводятся праздни-
ки домов и кварталов, создаётся 
молодёжный хор, духовой оркестр, 
эстрадный ансамбль. В 1962 году 
коллективам художественной 
самодеятельности ДК было при-
своено почётное звание «Народ-
ный музыкально-драматический 
театр» и «Народный хореогра-
фический коллектив». Три года 
подряд коллективу физкультуры 
города за огромные достижения 
Центральный Совет физкультуры 
присуждал I место и переходящее 
Красное Знамя среди родственных 
предприятий. Около 40 ведущих 
спортсменов города стали чемпио-
нами и призёрами Центрального 
Совета физкультуры.

Материал подготовлен 
по архивным данным 
Людмилой Андреевой

Как жил профсоюз 
в 1959 – 1968 годы

Галина Александровна, пен-
сионерка:

- Очень хорошо помню свою 
первую учительницу Тамару Алек-
сандровну. Она дала мне самые 
важные знания, поддержала в 
первые годы учёбы, подружила с 
ребятами. Мне нравилось, что она 
строго одевалась, всегда ходила с 
прямой осанкой. Тамара Алексан-
дровна была добрым и очень поря-
дочным человеком, поэтому неиз-
менно вызывала у ребят уважение. 
И в последующие годы у меня 
были хорошие учителя. Помню 

преподавателя по литературе. Она 
говорила на полутонах. И если кто-
то в классе мешал ей вести урок, 
она поджимала губы и спокой-
но с достоинством произносила: 
«Встать», «Выйти».

Светлана Воробьева, цех 092:
- Моей первой учительницей 

была Светлана Федоровна Мар-
тюшева (школа № 68, сейчас там 
лицей). Она замечательный чело-
век и прекрасный педагог.  Она 
открыла для меня мир книг! Чте-

ние литературы до сих пор моё 
любимое занятие.

Елена Боронникова, профсо-
юзная организация:

- Мой первый учитель – Капи-
талина Васильевна Луговая                                 
(г. Рыбинск Ярославской обла-
сти). Это была настоящая класс-
ная дама, поэтому пользовалась 
авторитетом у ребят. Капиталина 
Васильевна помогла сделать нам 
первые открытия в мире знаний. 
Её мнение было для нас очень важ-
ным. Помню даже, как   я возража-
ла маме: «А вот Капиталина Васи-
льевна сказала…». 

В нашем классе было 42 чело-
века, и каждый из учеников ува-
жал нашу преподавательницу. Мы 
знали, что нельзя ослушаться её 
и не выучить урок, несмотря на 
то, что она нас никогда не ругала. 
Нам было интересно заниматься, и 
все с большим желанием ходили в 
школу.

Материал подготовила 
Елена Кучина, 
информационная комиссия
Фото Натальи Мухиной
На снимке: Подарок 
Управлению образования от 
представителей профкома.

Учителя, спасибо вам

ПРОФСОЮЗНАЯ ЛЕТОПИСЬ

ЭХО ПРАЗДНИКА

Каждый из нас, несомненно, помнит о школьных годах:  любимые учите-
ля, предметы, которые давались с лёгкостью и те, которые никак не хоте-

лось учить. Вспоминаются и школьные друзья. Многое, конечно, поза-
былось, но имя своей первой учительницы помнит каждый! 

15 октября в отделе подбора и 
адаптации персонала (056) подве-
дены итоги шефской работы за III 
квартал 2012 года.

В результате лучшими  подраз-
делениями, набравшими наиболь-
шие суммы баллов по итогам за 3 
квартал 2012-2013 учебного года, 
признаны: ХТП-220 (ответствен-
ный за шефскую работу – Елена 
Исхакова), цех 343 (ответственный 
– Галина Калугина), отдел 083 
(ответственный – Михаил Соло-
мин), РСМУ-097 (ответственный –                                                                         
Елена Чучумова), произ-
водство 435 (ответственный 
– Алексей Терещенко), отдел 
647 (ответственный - Сергей 
Архипов), отдел 079 (ответ-
ственный – Светлана Окунь-
кова), цех 030 (ответственный –                                                                         

Сергей Чачанагов), отдел 062 
(ответственный – Сергей Лобанов), 
производство 102 (ответственный –                                                                           
Сергей Турнаев). 

Это только начало учебно-
го года! Молодцы шефы подраз-
делений 220 и 030. Они приняли 
участие в туристических слётах, 
поддержали команду школьников 
и вывели их в призёры. Спасибо 
всем участникам шефской рабо-
ты комбината за неравнодушное 
отношение к  вопросам обучения, 
воспитания и поддержки педагоги-
ческих коллективов города по всем 
направлениям в рамках шефской 
работы.

Ольга Хлёскина,
специалист по кадрам 
отдела 056

Итоги шефской работы
 за III квартал

ШЕФСТВУЕМ



25 октября отмечает свой 
юбилей руководитель бюро 
организации и нормиро-

вания труда отдела 086 Надежда 
Николаевна Калистратова.

Мы, работники отдела 086, гор-
димся нашей коллегой: её неис-
сякаемая энергия,  трудолюбие, 
способность увлечь за собой кол-
лектив не перестают восхищать 

нас. Огромный производствен-
ный опыт, умение найти выход из 
самых сложных ситуаций, увидеть 
в каждом работнике его потенциал 
– таким и должен быть настоящий 
руководитель. Она занимает актив-
ную жизненную позицию не толь-
ко на работе, но и в общественной 
деятельности: член женсовета, 
активный профсоюзный организа-
тор, приверженец спортивных тра-
диций отдела, основатель физкуль-
турной команды «Труд». Надежда 
Николаевна щедро делится своим 
опытом с будущими инженерами 
комбината, осуществляя препо-
давательскую деятельность в ТИ 
НИЯУ МИФИ.

Накануне юбилейной даты 
сердечно поздравляем Надежду 
Николаевну, желаем ей здоровья, 
семейного счастья, материального 
благополучия и зелёного света на 
дорогах жизни.

Коллеги
На снимке: Н. Калистратова

9 октября отмечает 35-летие 
инженер по организации и 
нормированию труда БТиЗ 

по производству 435 Ольга Сер-
геевна Коркунова.

Ольга Сергеевна – заботливая 
мама, которая воспитывает сына и 
дочь. Она занимается рукоделием 
сама и приобщает к прекрасному 
своих детей. Также старается при-
вить им любовь к здоровому образу 
жизни: всей семьей они посещают 
бассейн и участвуют в спортивных 
мероприятиях.

25 октября исполняется 45 лет 
начальнику БТиЗ по ХТП-220 
Наталье Вадимовне Волковой.

Наталья Вадимовна – ветеран 
спортивного движения, участник и 
неоднократный победитель сорев-
нований различного профиля, от 
лыжных гонок до плавания. Она 
очень любит природу и выращива-
ет в своём саду красивые цветы.
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СПОРТ

Мы становимся старше, подрас-
тают наши дети. Хочется, чтобы их 
детство было ярким и радостным. 
И мы стараемся раскрасить серые 
будни для наших ребятишек. 

23 сентября работники произ-
водства 435 традиционно отпра-
вились с детьми на природу. Оче-
редной поход удался на славу. В 
этот раз денёк был солнечным, 
ярко-жёлтым от осенней листвы, 
поэтому все гуляли по лесу с 
удовольствием.

Мужчины и мальчишки таска-
ли хворост, разводили костёр. 
Женщины и девочки в это время 
накрывали стол: открывали тушён-
ку, резали овощи, чистили соси-
ски. Деток помладше развлекала 
Кикимора - эту роль артистично 
исполнила крановщица участка 
Ольга Швайбович. Затем спор-
тивную эстафету с детьми провела 
упаковщица Наталья Мехонцева, 
а мозговой штурм для родителей 

и детей - инженер по подготовке 
производства Наталья Назаро-
ва. За каждый правильный ответ 
на вопросы викторины участники 
получали сладкие призы.

Хочется верить, что в  следую-
щем году будет ещё больше людей, 
потому что отдыхать вместе очень 
весело! Интересно узнавать друг 
друга с новой стороны, в нера-
бочей обстановке. Это помогает 
находить общий язык и во время 
трудовых будней.

Отдельное спасибо начальнику 
производства Роману Замиралову 
и председателю профкома Сергею 
Чеснокову за моральную и мате-
риальную поддержку, а также всем 
родителям за активную жизненную 
позицию и прекрасный праздник.

Наталья Назарова, 
культорг производства 435 
На снимке: Дети и взрослые 
веселились от души.

Радость нашим малышам

ОТДЫХ

В октябре юбилейные дни рож-
дения отмечают: работники отдела 
079 – инженер по подготовке про-
изводства II категории Светлана 
Михайловна Соколова, техник 
по подготовке производства I кате-
гории Татьяна Евгеньевна Жит-
ная, инженер-программист I кате-
гории Евгений Александрович 
Цикин, инженер-программист III 
категории Николай Евгеньевич 
Лесин; работники производства 
435 – чистильщик металла и отли-
тых изделий Александр Викто-
рович Белоусов, комплектовщик 
изделий и инструмента Раиса 
Рахавыевна Сащенко; работни-
ки цеха 006 – электромонтёр Сер-
гей Павлович Андросенко, лабо-
рант химического анализа Елена 
Анатольевна Безрукова, Люция 
Гависовна Миргаловова; води-

тели автомобиля цеха 013 - Влади-
мир Владимирович Мотовилов, 
Евгений Николаевич Савин, 
оператор заправочных станций 
цеха 013 Ольга Леонидовна 
Кашина; работники цеха 024 - 
машинист компрессорных уста-
новок Антонина Ивановна Куз-
нецова, Рафаиль Музагитович 
Тимиров;  инженер-энергетик  I 
категории цеха 009 Сергей Алек-
сандрович Сорокин, аккуму-
ляторщик цеха 007 Людмила 
Борисовна Новикова, контро-
лёр отдела 602 Татьяна Петровна 
Шипунова, шлифовщик произ-
водства 112 Расима Файрузовна 
Ишбаева; санитарка отдела 038 
Светлана Норимовна Медуни-
цына, лаборант цеха 010 Марина 
Генриховна Нуфриенко, электро-
сварщик производства 121 Алек-

сандр Николаевич Алимпиев, 
монтажник РЭАиП производства 
102 Ольга Владимировна Давы-
дова, дежурная стрелочного поста 
цеха 011 Марина Ивановна 
Гурьянова, контролёр отдела 601 
Венера Фанавиевна Галлямова, 
слесарь-ремонтник цеха 343 Вла-
димир Сергеевич Спицин, галь-
ваник цеха 127 Олег Анатолье-
вич Хохряков.

В октябре сотрудник цеха 032 
Ирина Александровна Журав-
лёва отмечает 35-летний юби-
лей работы на предприятии.

Дорогие юбиляры! Вас 
поздравляют ваши коллеги 
и желают крепкого здоровья, 
личного счастья и благополу-
чия, а также дальнейших про-
изводственных успехов!  

Примите поздравления

16 октября председатель 
информационной комиссии 
профсоюза Наталья Алек-

сеевна Мухина отмечает свой 
юбилей.

Мы знаем её как активного, 
доброжелательного, жизнерадост-
ного человека. Именно благодаря 
организаторским способностям 
Натальи Алексеевны на комбинате 
состоялось множество незабывае-
мых ярких мероприятий. Желаем 
ей здоровья, семейного благопо-
лучия, неисчерпаемой энергии и 
оптимизма!

Информационная комиссия
профсоюзной организации 
комбината   

На снимке: Н. Мухина

Мы желаем счастья Вам… 17 октября отмечает юби-
лей механик Игорь Нико-
лаевич Ярошенко.

Игорь Николаевич пришёл на 
комбинат «Электрохимприбор» в 
ремонтно-строительный цех (023) 
в 1992 году и вот уже 20 лет тру-
дится в нашем подразделении 
механиком. За этот длительный 
срок из молодого неопытного пар-
ня вырос грамотный специалист. 
Игорь Николаевич знает работу 
РСМУ-097 в полном объёме, так 
как замещал по роду своей дея-
тельности диспетчера, энергетика, 
плотно работает со всеми произ-
водственными участками, старает-
ся, чтоб все механизмы, начиная с 
малых и заканчивая сложным обо-
рудованием, бесперебойно работа-
ли. Все знают его как доброжела-
тельного, всегда готового прийти 
на помощь товарища.

Мы желаем Игорю Николаеви-
чу крепкого здоровья, достойной 
зарплаты, благополучия, дальней-
ших производственных успехов и 
всего наилучшего.

Коллектив РСМУ-097    

29 сентября в Лесном впервые 
состоялся автопробег, посвящён-
ный Дню работника атомной про-
мышленности. Организатором 
массового мероприятия выступила 
комиссия по спорту профсоюзной 
организации комбината «Электро-
химприбор» под председатель-
ством Нины Викторовой. 

В это субботнее солнечное утро 
на стоянке возле цеха 343 проис-
ходило нечто необычное – громкая 
музыка, автомобили, украшенные 
воздушными шарами и разноцвет-
ными флагами, блестящие мото-
циклы… Именно здесь состоялось 
открытие автопробега по маршру-
ту «Лесной – Горный – Лесной», в 
котором приняли участие работ-
ники комбината и представители 
городского байк-клуба. 

Открывая мероприятие, заме-
ститель генерального директора 
Сергей Щекалёв и председатель 
профсоюзной организации Евге-
ний Венгловский, поздравили 
участников с профессиональным 
праздником атомщиков и отмети-
ли, что автопробег ещё раз проде-
монстрирует сплочённость и един-
ство коллектива предприятия, что 
немаловажно при решении общих 
задач и достижении общих целей.  

После своеобразного инструк-
тажа, проведённого заместителем 
председателя профсоюзной орга-
низации Станиславом Демчуком, 

праздничная колонна двинулась 
по тщательно разработанному 
маршруту: проехала до посёлка 
Горный, затем, вернувшись через 
Перевалку в город, проследовала 
по улицам Ленина, Мира, Победы 
до вечного огня.  

Некоторые участвовали в авто-
пробеге целыми семьями, а также 
привлекли коллег. Например, про-
изводство 435 представляли сра-
зу три автомашины и мотоцикл. 
Надежда Крутихина, пассажир 
одного из автомобилей, подели-
лась своим мнением: «Люблю, 
когда объединяются люди разных 
интересов и профессий, когда у 
них есть что-то общее, в данном 
случае профессиональный празд-
ник. Вот и захотелось приобщить-
ся, поучаствовать, тем более что 
такого мероприятия в городе ещё 
не было». 

А мастер производства 435 
Антон Тяжев отметил: «Решили 
поучаствовать из-за его новизны, 
поддержать отличное начинание. 
Хочется, чтобы мероприятие ста-
ло ещё более массовым, приоб-
рело соревновательный характер, 
и можно было бы продемонстри-
ровать свои умения, например, в 
фигурном вождении». 

По завершении автопробега 
участники возложили цветы и вен-
ки к обелиску Победы. Все полу-
чили памятные вымпелы, а самые 
маленькие – сладкие подарки от 
профсоюзной организации.

Юлия Шишман,
информационно-
аналитический центр
На снимках: Во время 
автопробега.

Это женщины с активной жизненной позицией, неравнодушные к сво-
ей работе, спорту, общественной жизни. Мы поздравляем своих именин-
ниц, желаем здоровья, счастья, внимания и любви близких людей, благо-
получия и душевного равновесия! 

Профком отдела 086

Вот, новый поворот...
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ЮБИЛЕЙ

В этот день в подразде-
лении состоялось празд-
ничное собрание. На нём 

собрались все, для кого шифр 343 
наполнен особым смыслом.

Заместитель генерального 
директора по производству Игорь 
Кондрашов вместе с начальником 
цеха Евгением Кимом наградили 
лучших работников почётными 
грамотами и благодарностями, а 
заместитель председателя проф-
кома комбината Станислав Дем-

чук вручил благодарности самым 
активным профсоюзникам. Веду-
щие вспоминали занимательные 
факты из истории подразделения, 
читали поздравительные стихи. 
Отрадно было наблюдать за тем, 
как нынешние работники чество-

вали ветеранов, преподносили 
им розы и вспоминали о годах их 
молодости. После многочислен-
ных славословий, все собравшиеся 
под звуки приободряющей музы-
ки насладились презентацией, в 
которой были запечатлены самые 
яркие моменты жизни цеха: празд-
ники, мероприятия с участием 
детей и рабочие минуты. Добрым 
словом в этот день помянули и тех, 
кто посвятил свою жизнь цеху, тех, 
кого уже нет в живых. 

Чудесным сюрпризом для всех 
цеховиков стало выступление 
ансамбля «Ретро». Три «красави-
цы из народа» зарядили публику 
положительными эмоциями. Фоль-
клорные композиции в их испол-
нении воодушевили зал. Зрители 
благодарили девушек дружными 
овациями.

После торжественной части 
Евгений Ким провёл для ветеранов 
мини-экскурсию на производство. 
Очутившись там, где проходили 
их трудовые будни, они искренне 
радовались и умилялись, а неко-
торые - деловито оценивали мас-
штабы перемен. Одним словом, 
прогулка в прошлое пришлась по 
вкусу всем, а праздник был про-
питан ностальгией и самыми свет-
лыми чувствами. День получился 
очень милым и душевным.
Екатерина Ушахина, 
информационно-
аналитический центр
На снимках: Моменты 
праздника.

343 шага к успеху
Пёстрые букеты, красочные воздушные шары, 
вдохновлённые лица и горящие глаза работ-

ников, счастливые улыбки ветеранов… 
5 октября цеху 343 исполнилось 35 лет.

Сегодня, 29 сентября, я 
на концерте прелестного 
московского коллектива 

«Новые голоса». Стоит сразу ска-
зать, что каждый артист имеет свой 
стиль и манеру исполнения, но при 
этом голоса участников великолеп-
но звучат в ансамбле. «Единство 
непохожих» - вот что принципи-
ально отличает нас от других», - 
заявляют артисты.

В моих руках фотоаппарат, 

устремлённый объективом на 
сцену. Но взгляд мой направлен 
внутрь, в глубины музыкального 
озарения. Со второй песни я начи-
наю жалеть, что концерт скоро 
закончится. Очень хочется, что-
бы это чудо длилось и длилось, и 

праздник продолжался бес-
конечно. А на сцене дей-
ствительно происходит чудо 
чудное и диво дивное.

Шесть харизматичных 
красавцев-мужчин, солистов 
лучших музыкальных теа-
тров России: Михаил Давы-
дов, Павел Иванов, Иван 
Викулов, Игорь Милюков, 
Александр Балыков, Дмитрий 
Янковский - творят настоя-
щие музыкальные безумства, 

заставляют слушателей петь, смеять-                                                                               
ся и плакать. Ребята вдохновляют и 
зажигают сердца лесничан. Арти-
стично заигрывают со зрителями, 
премило танцуют, спускаются в зал. 
А Павел Иванов и Иван Викулов 
даже изображают настоящий акро-
батический кувырок.

Публика наслаждается раз-
нообразным репертуаром. Звучат 
известные оперные арии, джазовые 
стандарты, хиты Бродвея, зарубеж-

ной и отечественной эстрады.
Дивные голоса молодых арти-

стов покоряют зал с первой же 
ноты. Шесть восходящих звёзд 
новой российской музыкальной 
культуры более двух часов испол-
няют произведения различных 

жанров. Любители оперного искус-
ства слушают куплеты Эскамильо 
из оперы «Кармен» в исполнении 
Михаила Давыдова, «Песенки 
Джека» из оперы Гершвина «Пор-
ги и Бесс», проникновенно испол-
няемые Дмитрием Янковским.

Зрители, предпочитающие более 
лёгкий жанр, наслаждаются вели-
колепным голосом солиста теа-
тра «Московская оперетта» Павла 
Иванова, исполняющего арию из 
оперетты Кальмана «Принцесса 
цирка».

Любителям популярной и народ-
ной музыки огромное удоволь-
ствие доставляет Игорь Милюков, 
который с одинаковой лёгкостью 
поёт и то и другое, в том числе и 
оперные арии.

Но самое незабываемое впе-
чатление остаётся от исполнения 
популярных произведений всем 
составом знаменитых на весь мир 
«Hello, Dolli…» Хермана и «My 
wey» Франсуа.

На финише артисты оконча-
тельно заводят зал: лесничане 
осмеливаются аплодировать стоя, 
неуверенно пританцовывать и 
даже дружно подпевать. Феерич-
ное шутливое попурри, преподне-
сённое великолепной шестёркой, 
окончательно покоряет публику. 
Артисты резвятся, словно озорные 
ребятишки: в ход идут ладошки и 
каблучки, смешливые танцеваль-
ные па и игривые перепевы.

Живой, почти осязаемый звук 
голосов, без музыки и без микро-
фонов. Затаившийся зал, который, 
кажется, даже не дышит. «Выйду 
ночью в поле с конём…» Послед-
няя песня, исполненная акапельно. 
И гром аплодисментов. Настоя-
щий, сказочный подарок леснича-
нам в начале осени.
Екатерина Ушахина,
информационно-
аналитический центр
На снимке: Моменты 
концерта.

ТЕРРИТОРИЯ КУЛЬТУРЫ «РОСАТОМА»

Голосистые солисты
Моя душа словно расплывается в блаженной улыб-
ке. Я прикасаюсь к звёздному небу, сжимаю в ладо-
нях лучи солнца и парю сквозь эфирные облака… 

Состояние духовного очищения, катарсиса напол-
няет каждую клетку моего сердца. Внутри меня 

огромный тёплый светящийся шар, который ста-
новится всё значительнее при каждом движении 

чарующих голосов, доносящихся со сцены. Вероят-
но, именно такой должна быть дорога в Эдем…

Комбинат – моя судьба
В сентябре 2012 года отметили серебряный юбилей работы на предприятии:

Леонид Леонидович Кривенков, отдел 015, техник по хранению спецпродукции I категории; Лидия 
Анатольевна Абакумова, отдел 037, ведущий инженер-технолог; Игорь Александрович Турбасов, произ-
водство 112, фрезеровщик; Ирина Анатольевна Беликова, отдел 055, руководитель группы; Ирина Михай-
ловна Матешук, отдел 031, администратор; Елена Юрьевна Богачёва, отдел 086, инженер по организации 
и нормированию труда II категории; Валерий Викторович Миронов, цех 011, слесарь-инструментальщик; 
Валентина Леонидовна Прямоносова, отдел 071, кладовщик; Елена Семёновна Захарова, производ-
ство 518, отжигальщик-вакуумщик; Иван Анатольевич Белов, отдел 083, руководитель группы; Марина 
Маратовна Упорова, отдел 083, инженер-конструктор II категории; Людмила Ивановна Фомина, цех 092, 
оператор теплового пункта; Наталья Юрьевна Глушкова, отдел 083, уборщик служебных помещений.

В октябре 2012 года отметили серебряный юбилей работы на предприятии:

Игорь Владимирович Бянкин, цех 005, мастер по ремонту; Светлана Владимировна Никитина, про-
изводство 219, инженер по комплектации спецпродукции; Наталья Викторовна Маркова, цех 030, убор-
щик производственных помещений; Светлана Николаевна Родионова, отдел 037, мастер; Татьяна Вла-
димировна Гилёва, отдел 059, экономист по планированию I категории; Валентин Геннадьевич Евлахов, 
производство 219, электромонтёр; Ирина Анатольевна Завьялова, производство 112, токарь.

Уже после юбилея цеха в 
адрес генерального директора 
комбината «Электрохимпри-
бор» поступили грамоты от 
командующего ракетными вой-
сками стратегического назна-
чения РФ генерал-полковника 
Сергея Каракаева. За долго-
летний и добросовестный 
труд по созданию специально-
го вооружения и военной тех-
ники, в связи с празднованием 
Дня работника атомной про-
мышленности награждаются 
генеральный директор Андрей 
Новиков, заместитель началь-
ника цеха 343 Валерий Коро-
лёв и кузнец-штамповщик 
цеха 343 Вячеслав Комаров.


