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ВПЕРВЫЕ НА ОСНОВНОЙ 
АКУСТИЧЕСКОЙ ПЛОЩАДКЕ 

ГОРОДА ТРЁХГОРНОГО 
УСПЕШНО ВЫСТУПИЛ 

МУЗЫКАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВ 
ИЗ ЛЕСНОГО «F.R.O.S.T.». 
29 ИЮЛЯ МУЗЫКАНТЫ 
СТАЛИ УЧАСТНИКАМИ 

V ОТРАСЛЕВОГО ФЕСТИВАЛЯ 
«АТОМФЕСТ-2017» 

СОВРЕМЕННОЙ МУЗЫКИ 
ГОРОДОВ И ПРЕДПРИЯТИЙ 

ГОСКОРПОРАЦИИ 
«РОСАТОМ». ЭТОТ 

ФЕСТИВАЛЬ ДАВНО 
СТАЛ ТРАДИЦИОННЫМ 

И ПРОВОДИТСЯ ПОД 
ПАТРОНАТОМ РПРАЭП 

И ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРИБОРОСТРОИТЕЛЬНОГО 
ЗАВОДА (Г. ТРЁХГОРНЫЙ).

Организатором по-
ездки и  сопрово-
ждающим лицом 

коллектива выступила 
Варвара Богданова, ак-
тивистка ПК-391. Варвара 
проявила лидерские каче-
ства уже много лет назад 
в  качестве члена совета 
Молодёжной обществен-
ной организации комби-
ната «ЭХП». Без её  уча-
стия также не  проходит 
ни  одно мероприятие 
в  её  родном коллективе — 
отделе общественного пи-
тания (№  900), она состо-
ит и  в  активе профкома 

комбината «ЭХП», актив-
но взаимодействуя со все-
ми активистами ПК-391. 
Как говорится, «жизнь из-
меряется не  пройденны-
ми километрами, а  коли-
чеством приобретённых 
друзей». Варя настолько 
коммуникабельный че-
ловек, что общение с  ней 
доставляет удовольствие 
людям разного возрас-
та и  социального стату-
са. В 2015 году, по направ-
лению ПК-391, она успеш-
но прошла курс обучения 
в  Федерации профсою-
зов Свердловской области 
по  профилю «Профсоюз-
ный молодёжный лидер». 
В  2016 году участвовала 
в  обучающем профсоюз-
ном семинаре города Гла-
зова, и  круг её друзей вы-
шел за рамки Лесного. Вот 
и решила наша юная акти-
вистка прославить город 
на музыкальной арене на-
правлений «рок» и «рэп».

С  творческим коллек-
тивом группы «F.R.O.S.T.» 
Варвара познакомилась 
во  время смотра художе-
ственной самодеятельно-
сти, оценила талант му-
зыкантов и  предложи-
ла им  опробовать силы 
на  новой сценической 
площадке. Ребята с  ра-
достью согласились.  2017 
год для них — юбилейный, 
коллектив отметил 10-ле-
тие со дня основания. Поч-
ти в  неизменном составе 
шлифуют своё мастерство 
«рок» и «рэп» музыканты: 

Дмитрий Бузоверов, Ни-
колай Василов, Алексей 
Ваганов, Илья Воренков, 
Александр Евт ушен-
ко, Александр Русаков, 
Александр Тюлюков. Пе-
ред отъездом на  фести-
валь они отыграли свой 
ю б и л е й н ы й  к о н ц е р т 
«Огни», что стало свое-
образной генеральной ре-
петицией. На  фестивале, 
проходившем в г. Трёхгор-
ном на  базе отдыха «Ка-
менный цветок», коллек-
тив исполнил пять своих 
лучших композиций, по-
лучив массу восторжен-
ных откликов. Как рас-
сказала Варвара, предсе-
датель оргкомитета фе-
стиваля Владимир Сто-
янов отметил мастерство 
музыкантов из  Лесно-
го, как одних из наиболее 
профессиональных: «Ре-
бята творят чудеса, да так, 
что им  веришь и  за  ними 
хочется идти, следовать 
их  курсом». В  тот день, 
когда лесничане высту-
пали, с  ними раздели-
ли концертную площад-
ку музыканты из  Сне-
жинска, Трёхгорного, Но-
воуральска, Зеленогор-
ска, Екатеринбурга, Удом-
ли. И  хотя приз зритель-
ских симпатий достал-
ся коллективу «Домрасбо-
калом» из  Трёхгорного, 
наши музыканты не  рас-
строились. Они показа-
ли хороший уровень ис-
полнения рок-музыки, 
познакомились с  но-

вой музыкальной пло-
щадкой. Это был первый 
серьёзный опыт, и  они, 
преодолев робость после 
музыкальной разминки, 
почувствовали себя уве-
ренно, доставили удоволь-
ствие зрителям, обменя-
лись адресами с  коллега-
ми и, надеюсь, будут с удо-
вольствием взаимодей-
ствовать и в дальнейшем.

А  цели этого фести-
валя  — всеобъемлющие. 
Организуя его, профсо-
юз ГК  «Росатом» пытает-
ся привлечь в  свои ряды 
молодёжь, сформиро-
вать в  молодёжной сре-
де имидж профсоюза, как 
организации, живущей 
интересами людей, в  том 
числе, и  молодёжи, под-
держивающей её  инициа-
тиву и  стремление разви-
ваться в  разных областях 
культуры. И  объединять-
ся, конечно  же, как меж-
ду сотрудниками одного 
предприятия, так и  с  го-
рожанами, проживающи-
ми на территориях других 
ЗАТО, с  коллегами род-
ственных городов.

Варвара Богданова бла-
годарит профсоюзный ко-
митет и  администрацию 
ФГУП «Комбинат «ЭХП» 
за  содействие и  оказание 
помощи в  организации 
поездки. Благодарит мо-
лодёжь и  Николая Ген-
надьевича Казацкого, 
активиста ПК-391 из  от-
дела 086. Он  согласил-
ся отвезти ребят в  г. Трёх-

горный на  своём авто-
мобиле, в  свои выходные 
дни. А  дорога, надо отме-
тить, была очень напря-
жённой. Мало того, что 
путь в одну сторону длил-
ся почти 9 часов, так ещё и 
большую часть  — по  без-
дорожью, в связи с ремон-
том дороги. Нашим акти-
вистам присущи добро-
та и  солидарность. Я, ко-
нечно же, не была удивле-
на жесту доброй воли Ни-
колая в  оказании помо-
щи молодым людям, его 
отзывчивость хорошо из-
вестна. «Мне очень захо-
телось помочь  им,  — го-
ворит Николай Геннадье-
вич, — они, в большинстве 
своём студенты, без лиш-
них средств, чувствова-
лось их огромное стремле-
ние проверить свои силы 
на  фестивале серьёзного 
уровня. Да  и  мы — „проф-
союзники“, патриоты сво-
его предприятия и  горо-
да, готовы на многое ради 
того, чтобы Лесной был 
представлен на  разных 
творческих площадках!»

Вот и  выходит, что 
«жизнь  — это самая кра-
сивая песня», и в том, как 
она будет исполнена, мно-
гое зависит от  душевного 
тепла человека и  его со-
страдания к  окружающе-
му миру и друг к другу.

Н. МУХИНА
ПК-391
Лесной
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 По просьбам 
    читателей

 Деньги

Чтобы 
не остаться 
без пенсии...
О ЧЁМ нельзя забывать и надо 
заботиться заблаговременно, 
чтобы не остаться без пенсии…

• Чтобы в будущем не остаться 
без пенсии, храните все свои трудо-
вые договоры и их изменения.

• Не выбрасывайте зарплатные 
ведомости и другие документы, ко-
торые смогут в будущем подтвер-
дить размер вашей зарплаты.

• Если трудились на вредном 
или опасном производстве, бери-
те «Справку, уточняющую особый 
характер работы или условий труда, 
необходимых для досрочного на-
значения страховой пенсии по ста-
рости, и подтверждающую постоян-
ную занятость на соответствующих 
видах работ». Храните ее.

• Попросите в отделе кадров трудо-
вую книжку и проверьте, все ли там 
верно записано, не пропущены ли 
какие-то периоды вашей работы.

• Сохраняйте контакты бывших 
коллег — в крайнем случае на осно-
вании их свидетельских показаний 
можно будет доказать стаж.

• Зайдите на сайте ПФР в «Лич-
ный кабинет» (для этого надо заре-
гистрироваться на сайте госуслуг) 
и проверьте, какая там о вас содер-
жится информация — количество 
накопленных баллов, стаж, все пе-
риоды и места работы, уплаченные 
работодателем взносы и др.

• Если обнаружите, что у ПФР нет 
о вас всех сведений, не ждите на-
ступления пенсионного возрас-
та. Идите к бывшему работодателю, 
который не передал данные, и пи-
шите заявление. Не позднее 3 дней 
со дня его получения вам обязаны 
бесплатно предоставить копии всех 
документов, связанных с трудовой 
деятельностью, — приказов о прие-
ме на работу, об увольнении, выпис-
ки из трудовой, справки о зарплате, 
о начисленных и фактически упла-
ченных взносах и др. Если предпри-
ятие не существует, надо обращать-
ся в вышестоящую организацию, 
к правопреемнику или в архив.
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В ГОСДУМУ внесли законопроект, 
ограничивающий размер долга 
по потребительскому кредиту.

Согласно документу, запрещает-
ся начислять и взимать проценты, 
штрафы и пени по договору потре-
бительского кредита, если общая 
сумма обязательств заёмщика пе-
ред кредитором уже достигла по-
луторного размера суммы займа.

По мнению авторов инициати-
вы, это ограничение поможет избе-
жать ситуаций, когда граждане бе-
рут до зарплаты в микрофинансо-
вых организациях суммы в 3-5 тыс. 
руб., а вынуждены отдавать уже 20-
30 тыс. руб. Кроме того, в законопро-
екте указано, что право требовать 
кредит может быть передано только 
тем организациям, которые профес-
сионально занимаются выдачей зай-
мов и возвратом просроченной за-
долженности. Непрофессиональных 
кредиторов предлагают наказывать 
штрафом от 200 до 500 тыс. руб.
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На сцене во время выступления. Фото из архива участников фестиваля

 Впервые

Лесной — на «АтомФест»

Как безопаснее 
занять 
до зарплаты?


