
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ КРИЗИС 
НЕ ТОЛЬКО ВЗВИНТИЛ 
ЦЕНЫ НА ПРОДУКТЫ, 

НО И СОЗДАЛ 
НАПРЯЖЕННОСТЬ 

НА РАБОЧИХ МЕСТАХ. ОДИН 
ПОПАЛ ПОД СОКРАЩЕНИЕ 
ШТАТА, У ДРУГОГО РЕЗКО 
СОКРАТИЛИ ЗАРПЛАТУ, 

ТРЕТЬЕМУ ГРОЗЯТ 
УВОЛЬНЕНИЕМ... КАКОВ 
СЕГОДНЯ РЫНОК ТРУДА 

В ЛЕСНОМ? ОБ ЭТОМ НАШ 
РАЗГОВОР С ДИРЕКТОРОМ 

ГОРОДСКОГО ЦЕНТРА 
ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

В.Ф. МЕЛЬНИКОМ.

Ю. ПРЕСС

Виктор Фёдорович, 
начнём с цифр. Рас-
скажите об  итогах 

госпрограммы «Содей-
ствие занятости насе-
ления Свердловской обла-
сти до 2020 года».

—  За  прошедшие де-
вять месяцев текущего 
года мы  оказали содей-
ствие в  поиске подходя-
щей работы 1 тыс. 65 го-
рожанам. Численность 
безработных, приступив-
ших к  профессиональ-
ному обучению, состав-
ляет 52  человека. Граж-
дан, охваченных различ-
ными формами профори-
ентационных услуг, в том 
числе групповыми кон-
сультациями, — 914. Пси-
хологическая поддержка 
оказана чуть меньше сот-
не безработных. Числен-
ность участников обще-
ственных работ — 109 че-
ловек. За  помощью в  со-
циальной адаптации об-
ратились 92  лесничани-
на. В целом на учете в ЦЗН 
Лесного состоит 318 чело-
век. Свободных вакансий 
на 1 ноября — 419. Из них 
294 предназначены для 
людей, имеющих рабочие 
профессии. Почти поло-
вина работодателей пред-
лагает заработную плату 
ниже прожиточного ми-
нимума. Он  составляет 
10898 руб.

В связи с кризисной си-
туацией на  предприяти-
ях Лесного количество ва-
кансий снизилось. Пре-
имущественно в  строи-
тельной сфере, поскольку 
в  муниципалитет пришли 
иногородние организации. 
Однако их руководство по-
нимает важность привлече-
ния местных жителей и об-
ращается к  нам в  поиске 
подходящих кандидатур. 

—  Специалисты каких 
отраслей наиболее востре-
бованы среди работодате-
лей? В ком они нуждаются 
на сегодняшний день?

—  Нуждаются в  под-
собных рабочих, водите-
лях, уборщиках произ-
водственных помещений, 
грузчиках, мойщиках по-
суды, плотниках, элек-
тромонтерах по  ремонту 
и  обслуживанию электро-
оборудования, дворниках, 
штукатурах, поварах, ох-
ранниках, санитарках, то-
карях, слесарях-сантехни-
ках, продавцах, машини-
стах котельной... 

—  Е с л и  в з г л я н у т ь 
на  ситуацию с  другой 
стороны, совпадает  ли 
карта вакансий с  инте-
ресами соискателей? 

— Нет, конечно. Если бы 
она совпадала, то  и  граж-

дан на  учете у  нас  бы 
не состояло.

—  Не  кажется  ли Вам, 
что рынок труда ЗАТО на-
ходится в  жуткой стагна-
ции, фактически не развива-
ется? Так будет и дальше?..

—  Город исторически 
создан под градообразу-
ющее предприятие, выпу-
скающее поныне специ-
фическую продукцию для 
оборонно-промышленно-
го комплекса России. 

—  Хотите сказать, 
это нормальная прак-
тика? И  данное обсто-
ятельство полностью 
оправдывает сложивше-
еся положение вещей? 

—  Б е з усл о в н о , н е т. 
Но  это практика перио-

да 30-50-х годов, когда 
страна нуждалась в  соз-
дании комбината «Элек-
трохимприбор». Поз-
же, естественно, задума-
лись о том, что необходи-
мо создавать иные пред-
приятия, оказывающие 
различные услуги быто-
вого толка. Появился хле-
бокомбинат, молокоза-
вод, швейная фабрика, 
прачечные... Сейчас сфе-
ра услуг отлаживается 
естественным путем. По-
смотрите, сколько вокруг 
парикмахерских. Поч-
ти на  каждом углу! То  же 
самое касается салонов 
красоты и  цветов, торго-
вых центров, продоволь-
ственных и  непродоволь-
ственных магазинов... Со-
гласен, это далеко не весь 
спектр услуг, которые мог-
ли бы успешно развивать-
ся на  территории округа. 
Возьмем «ЭХП», там тру-
дится, грубо говоря, около 
10 тысяч человек. Осталь-
ные-то работают тут, в го-
роде. 

— В современных усло-
виях рыночной экономи-
ки часть городских пред-
приятий закрывается, 
часть оптимизируется. 
Куда уходят люди — так 
называемые «городские»?

— В этом году, действи-
тельно, в  Центр занято-
сти поступила инфор-
мация о  высвобождении 
589  человек. Из  них 463 

человека ушли с  комби-
ната в  рамках планово-
го изменения его структу-
ры. В  МУП «Энергосети» 
с  15  ноября вводится ре-
жим неполной занятости: 
50  человек переводят-
ся на  2-часовой рабочий 
день. Сохраняется задол-
женность по  выплате за-
работной платы в СП ОАО 
«СУС», ФГУСП «Таеж-
ный», МУП «Хлебоком-
бинат», ООО «Пром-
стройсити», ее размер со-
ставляет порядка 36  млн 
160  тыс. руб. Как видим, 
ничего хорошего. 

С другой стороны, взять 
тот же СУС. Хоть он и рас-
пался, но  стройка никуда 
не  исчезла. Многие пода-
лись в  частные конторы. 
Выигрывает какая-нибудь 
фирма тендер на возведе-

ние объекта, привлекает 
наших горожан — бывших 
СУСовцев. Зачем ей везти 
свой квалифицированный 
персонал, если он  есть 
на  месте. Одно юрлицо, 
другое. Какая разница? 
Дело далеко не в этом.

— В чём тогда?

—  В  размере заработ-
ной платы. Есть и  част-
ные компании, предо-
ставляющие социальные 
гарантии не  худшие, чем 
муниципальные и  госу-
дарственные. Твердо убе-
жден: заработок должен 
быть не  ниже прожиточ-
ного минимума. А  у  нас 
как? Государство назна-
чило минимальную за-
работную плату, и  рабо-
тодатель с  удовольстви-
ем платит ее, остальное — 
в  конверте, чтоб налоги 
не платить. Вот так и жи-
вем. Откройте Трудо-
вой кодекс РФ и почитай-
те. Его содержание в пря-
мом смысле социалисти-
ческое. Меж тем на  дво-
ре капитализм. Из-за рез-
кого несоответствия тру-
дового законодательства 
с  действительностью оно 
просто-напросто неэф-
фективно. В  итоге люди 
приспосабливаются, как 
могут. Опять-таки та  же 
стройка. Заказом обеспе-
чена — на коне, нет его — 
«лапу сосет», и  люди вы-
нуждены искать дополни-
тельный приработок. Се-

годня, чтобы иметь до-
стойную оплату труда, 
надо трудиться, а  не  хо-
дить на  работу ради того, 
чтобы отсидеться. Сегод-
ня на ней, условно говоря, 
«не вяжут». 

Другой вопрос  — диф-
ференциация заработ-
ной платы. К  примеру, 
начальник может взять 
себе 50 тысяч, а сотрудни-
ку дать 8. О  чем это сви-
детельствует? О  неразви-
тости профсоюзной си-
стемы, которая до  сих 
пор, подобно трудово-
му кодексу, социалисти-
ческая. Все еще делит ка-
кие-то там путевки на от-
дых, а  не  ставит во  гла-
ву угла защиту интересов 
труда. Сказал  бы проф-
союз, что зарплата долж-
на быть не  ниже прожи-

точного минимума  — 
и  никто не  имел  бы пра-
ва опускать ее, думаю, си-
туация в  корне измени-
лась бы. Пойдете вы рабо-
тать подсобным рабочим 
за восемь с половиной ты-
сяч, будь  то коммерче-
ская организация или му-
ниципальная? Устраива-
ет вас такой уровень дохо-
дов? Сомневаюсь. Поэто-
му форма собственности 
не играет в данном случае 
большой роли в  вопросе 
достойного вознагражде-
ния труда граждан. 

Крошечная зарплата 
рождает низкий уровень 
платежеспособности на-
селения, который, совер-
шенно логично, не  дает 
развиваться рынку услуг. 
У  людей нет денег на  до-
рогую, но  качественную 
одежду. Они не  могут по-
зволить себе регуляр-
но ходить в кафе и ресто-
раны, посещать иные за-
ведения премиум-клас-
са. Ведь средств едва хва-
тает на  жизнь. Со  сво-
ей стороны бизнес про-
изводит услугу, которую 
должны купить. А  поку-
пать не  на  что. В  резуль-
тате каков спрос, таково 
и  предложение. В  реаль-
ности он задавлен по всей 
стране.

— Тем не менее надо все 
равно как-то выживать. 
Как обстоят дела с рабо-
той для молодёжи? 

—  Лесной центр за-
нятости временно тру-
доустраивает несовер-
шеннолетних в  возрас-
те от 14 до 18 лет. В 2016-м 
году работу получили 
510  ребят. Администра-
ция ГО выделяет средства 
на  зарплату подросткам, 
служба занятости оказывает 
им  дополнительную мате-
риальную поддержку сверх 
заработной платы, управле-
ние образования формирует 
рабочие места. Кроме того, 
рабочие места для школь-
ников создаются на  город-
ских предприятиях, где де-
нежное вознаграждение вы-
плачивается из  средств ра-
ботодателя. Хочется отме-
тить, число детей, желаю-
щих трудиться в  свободное 
от учебы время, в разы пре-
вышает количество созда-
ваемых рабочих мест. Очень 
жаль, что потеряны рабочие 
места по  уборке террито-
рии муниципалитета и вну-
триквартальных террито-
рий, создаваемые на  КБл, 
ПЖРЭП. 

Для выпускников школ  — 
молодежи от  18  до  20 
лет, ищущей работу впер-
вые,  — также действует 
специальная программа. 
В  чем ее  привлекатель-
ность? Пока выпускник 
ищет работу, проходит 
медосмотр в  целях даль-
нейшего трудоустройства, 
центр занятости выпла-
чивает ему пособие и  по-
сле поступления на работу 
еще некоторое время ма-
териально поддерживает.

Гражданам в  возрас-
те от  16  до  29  лет, кото-
рые не  торопятся посту-
пать в  средние и  высшие 
учебные заведения, мо-
жем предложить вариан-
ты из  имеющихся вакан-
сий, общественные работы. 
А  также  — пройти проф-
обучение по  специально-
стям: электросварщик руч-
ной сварки, электромонтер 
по  ремонту и  обслужива-
нию электрооборудования, 
плотник, штукатур, по-
вар, секретарь, документо-
вед, бухгалтер, инспектор 
по  кадрам, оператор ЭВМ, 
токарь, парикмахер, ма-
никюрша, визажист, фло-
рист, водитель автомобиля. 

Помимо этого, возмож-
но обучение профессии, 
подходящей на  конкрет-
ное рабочее место под га-
рантию трудоустройства 
с  подбором учебного за-
ведения в  пределах об-
ласти. В  случае обучения 
в другой местности граж-
данину компенсируются 
затраты на проезд к месту 
учебы и проживание. 

—  Какие услуги служба 
занятости предостав-
ляет женщинам, находя-
щимся в  декретном от-
пуске, пенсионерам?

—  Они аналогично мо-
гут пройти профориента-
цию и  профессиональное 
обучение вышеуказанным 
специальностям. В  этом 
году 21  мама в  период от-
пуска по уходу за ребенком 
и  3  гражданина, кому на-
значена страховая пенсия 
по  старости, воспользова-
лись услугами ЦЗ и успешно 
освоили новые профессии. 

—  Спасибо за  содер-
жательную беседу. Бу-
дем надеяться, в  буду-
щем удастся переломить 
рынок труда в  плане его 
однообразия, существен-
но расширив спектр вос-
требованных  и, глав-
ное,  — интересных про-
фессий. 
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 Коротко: Лесной

 Обратите внимание!

Финиш — строго по черте. Фото автора

Желающие стать 
водителями 

или повысить свою 
водительскую 

категорию!

Автошкола местного отделе-
ния ДОСААФ России г. Лесного 
получила заключение о праве под-
готовки водителей транспортных 
средств категории «В», переподго-
товка с «В» на «С» и с «С» на «D».

Опытные преподаватели авто-
школы дадут теоретические зна-
ния, квалифицированные мастера 
производственного обучения кор-
ректно обучат практическим на-
выкам вождения.

К вашим услугам компьютер-
ный класс, мультимедийная систе-
ма, автотренажеры.

Набор на курсы ведется ежеме-
сячно.

Допускается оплата с рассроч-
кой.

Наш адрес: Коммунистический 
проспект, 3 (каб. 17 – приемная).

Тел.: 9-83-70, 9-83-72.

Подписка-2017
Уважаемые читатели!

Открыта подписка на  газету «РЕ-
ЗОНАНС» на  1-е полугодие 2017  г. 
по льготным тарифам:

— для пенсионеров — 400 рублей,
— общая — 500 рублей,
— для организаций и предприни-

мателей — 600 рублей.
Подписаться можно в  редакции: 

г. Нижняя Тура, ул. Свердлова, 135 (р-н 
центральной вахты), а также в ЦГБ им. 
П.П. Бажова: г. Лесной, ул. Ленина, 69.

Телефон для справок: 9-93-50.

Формируется 
молодёжный 
избирком
16 ДЕКАБРЯ истекает срок полномочий 
молодёжной территориальной избира-
тельной комиссии Лесного. В связи с этим 
начинается прием предложений для фор-
мирования нового состава избиркома.

В него могут войти жители г. Лесного 
в возрасте от 14 до 35 лет, имеющие рос-
сийское гражданство. Своих представи-
телей могут выдвинуть местные отделе-
ния политических партий, общественные 
организации, гордума, органы учениче-
ского и молодежного самоуправления. 

Предложения и документы канди-
датов в состав Молодёжного избирко-
ма принимаются до 25.11 в кабинете 
№ 58б городской администрации.

По инф. СМИ

Ищу работу
Биржа труда: реалии, проблемы, перспективы
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