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РЕКЛАМА

(Окончание. Начало на стр. 1)
В  КОЛЛЕКТИВЕ работалось легко, ин-
тересно, на работу шли, как на праздник 
в  дружную семью. Михаил Анатольевич 
ДУДИН, после окончания УПИ был при-
нят в СКБ, где работал в течение 13 лет 
инженером-конструктором, затем полу-
чил приглашение в 129 цех заместителем 
начальника. И поначалу с опаской окунул-
ся в рабочую среду. Но, несмотря на нео-
пытность, нашел радушный прием и пони-
мание. Даже рабочие спокойно и добро-
желательно отвечали на  вопросы моло-
дого руководителя. Изучив производство, 
Михаил Анатольевич согласился возгла-
вить цех в очень непростое время, когда 
надо было, наряду с  выполнением про-
изводственных планов, выпускать това-
ры народного потребления. Коллектив 
справился и с этой задачей. Вдохновенно 
и  творчески цеховики искали пути выхо-
да из тяжелой ситуации, первыми на ком-
бинате освоили конверсионное направле-
ние, выпуская хоккейные клюшки, бигуди, 
ремкомплекты  — разнообразный ассор-
тимент пластмассовой продукции. Затем 
был освоен выпуск стиральных машин. 
К сожалению, эта идея не получила разви-
тия — не найдены были рынки сбыта, хотя 
в эпоху всеобщего дефицита были насы-
щены потребности сотрудников комбина-
та. Много раз коллектив лихорадило от ре-
структуризации: объединения, разъеди- 
нения с  различными подразделениями.  
И  эти препятствия коллектив выдержал 
достойно! Нынешний начальник ПДБ 
Алексей ФИЛИППОВ говорит, что сотруд-
никам по  плечу любое задание, никто 
не  боится преград, потому что профес-
сионализм здесь ценится превыше все-
го. Он сам прошел путь в цехе от рабоче-
го до  руководителя, досконально изучил 
весь производственный цикл, а  его жи-
вой, общительный характер помог быстро 
адаптироваться в коллективе, найти свой 
стиль общения с  коллегами. Интересно-
го человека дружно вспомнили ветераны: 

Юрий Дмитриевич ЧЕТВЕРИКОВ  — со-
весть коллектива, достойный представи-
тель инновационных идей, смелый ини-
циатор, ярый поборник справедливости. 
Он на 1 заводе (в 90-е годы на комбина-
те действовала такая структура) стоял 
у  истоков зарождения КМК (комсомоль-
ско-молодежных коллективов). Именно 
в 129 цехе зародился первый из них. Чле-
ны его тоже пришли на встречу со мной, 
и  мы  вспоминали их  бурную жизнедея-
тельность. Константин ИВАШИНА, Ста-
нислав КОЛГАНОВ, Анатолий СМИРНОВ 

в  то  время уже были высококвалифици-
рованными станочниками (выпускники 
ГПТУ-78, поистине ставшего «кузницей» 
кадров для комбината). Четвериков воз-
главлял еще и совет бригадиров 1 заво-
да, комбината, его неугомонный характер 
проявлялся во всем. Он даже организо-
вал в цехе первую передвижную библио- 
теку, стремясь к самообразованию и по-
вышению эрудиции своих подопечных. 
Ребята трудились круглосуточно, под-
держивали любое полезное движение 

на  комбинате: «Бригаде  — ответствен-
ность за  каждого члена коллектива», 
«Всей бригадой — на стадион!». Разви-
вали все виды спорта, создав спортив-
ную команду «Химик». Ветераны напе-
ребой вспоминают своих «звезд», вырос-
ших в цехе: Н.А. СОЛОВЬЕВУ — в про-
шлом главного финансиста комбината, 
трех главных диспетчеров — В. ЛОПАЕ-
ВА, В. ШЕЛЕПОВА, Ю. РУСАКОВА, а тех-
нолог цеха Юрий Борисович БЕСПАЛОВ 
со временем занял пост министра хими-
ческой промышленности СССР!

Более 25  лет возглавляет профсоюз-
ную организацию цеха М.В. РУСАКОВА. 
Она отмечает повышенную активность 
своих коллег, поддерживающих на  про-
тяжении всех 60 лет общественную рабо-
ту. Будь то художественная самодеятель-
ность, шефство, наставничество, кон-
курсы, фестивали, коллективные вылаз-
ки на природу, спортивные состязания — 
всегда находились желающие организа-
торы и участники. В активе Марины Вла-
димировны много надежных помощников, 

среди главных «зажигалок» называет Та-
тьяну ЧЕТВЕРТНЫХ, Валентину ПРО-
ШКИНУ. Впрочем, перечислить всех прак-
тически невозможно! С  таким коллекти-
вом можно горы свернуть. 
Удачи вам, друзья! Не  подведите сво-

их предшественников, не опускайте план-
ку, высоко поднятую ветеранами. Процве-
тания коллективу, здоровья и  вдохнове-
ния вам!

Наталья МУХИНА, г. Лесной 
Фото автора, А. Буйбарова  

и из архива цеха

В НАШЕМ городе появилась новая 
Управляющая компания «Чистый го-
род», и мы попросили ответить на 
наши вопросы управляющего компа-
нии ООО «УК «Чистый город»  Ивана 
Анатольевича Куликова:

– Что послужило идеей создания 
Управляющей компании?
– Я не открою большого секрета, если 

скажу, что на рынке предоставления жи-
лищных услуг в нашем городе отсутству-
ет здоровая конкуренция. Складывает-
ся впечатление, что управляющие ком-
пании «забыли», для кого и для чего 
они работают. Отсутствие нормальной 
конкуренции привело к снижению каче-
ства предоставляемых услуг, и, как след-
ствие, мы имеем грязные и неотремон-
тированные подъезды, грязные дворы, 
и этот список можно перечислять долго.
 Вообще у меня есть правило – ни-

когда не говорить плохо о конкурентах, 
пусть лучше о них говорят их дела и 
«благодарные» жильцы.
На протяжении пяти лет я возглавлял 

производственную компанию, которая 
осуществляет проектирование, произ-
водство и обслуживание промышленных 
установок. Мне приходилось часто посе-
щать промышленные выставки в разных 
регионах нашей страны, где, в том числе, 
я знакомился с новым оборудованием и 
техническими решениями в сфере ЖКХ, 
многое из того, что я видел, мне хотелось 
бы реализовать на практике в своем род-
ном городе. Как оказалось на практике, 
проще это сделать самому, чем убеждать 
кого-то в необходимости изменить прин-
ципы и подходы в сфере ЖКХ. 

Так, вместе с единомышленниками ро-
дилась идея создать Управляющую ком-
панию «Чистый город». А имея за пле-
чами опыт работы на крупных промыш-
ленных объектах, я думаю, нам вполне 
по силам реализовать свой потенциал 
в реальные конкретные дела. Инженер-
ный персонал у нас квалифицированный 
и обученный, а сантехников, электриков, 
дворников и уборщиков планируем наби-
рать в ближайшее время.

– Откуда появилось название «Чи-
стый город»?

 – Если будут Чистыми мысли, Чисты-
ми подъезды и дворы – у нас будет Чи-
стым город.

– Почему Вы ратуете за прямые до-
говоры?
– Прямые договоры между жителями и 

поставщиками тепла, горячей и холодной 
воды, по моему частному мнению, явля-
ются наиболее честной формой взаимо-
отношений, имея на руках договор, а по 
сути – условия поставки того или иного 
ресурса – мы сможем с Вами контроли-
ровать качество ресурса и предъявлять 
неустойку за перебои в поставках. 
Используя старую систему взаимо-

отношений, наш город пришел к ситу-
ации, когда управляющие компании 
имеют огромные долги перед постав-
щиками тепла, это чуть не стоило нам 
срыва отопительного сезона. Мне ка-
жется, пришло время поменять форму 
этих взаимотношений, тем более зако-
нодательство дает нам такую возмож-
ность.
По нашему мнению, житель должен 

получать единую квитанцию и оплачи-

вать все услуги в одном месте, при этом 
платежи по коммунальным услугам надо 
направлять непосредственно поставщи-
ку таких услуг, а управляющая компания 
– получать только деньги за оказание 
своих услуг. У сферы ЖКХ должно быть 
«человеческое лицо».

Наши принципы работы:
● Договоры на управление с каждым соб-
ственником;

● Договоры по коммунальным услугам 
собственник заключает напрямую с по-
ставщиками услуг;

● Прозрачность во взаимоотношениях с 
жильцами;

● Установка общедомовых приборов уче-
та с целью снижения коммунальных 
платежей жителей;

● Активная работа с Советами домов по 
составлению перечня работ по вос-
становлению нормального функцио-
нирования инженерных систем жило-
го дома.
Наше предложение уже нашло отклик 

у жителей, и на сегодняшний день мы в 
активном диалоге с десятком Советов 
домов по вопросам согласования усло-
вий и стоимости жилищных услуг, а так-
же подготовки общих собраний по пере-
ходу на обслуживание в нашу управляю-
щую компанию.

Напоминаем координаты:
ООО «УК «Чистый город»
Адрес: г. Нижняя Тура,   

ул. Машиностроителей, 26  
(здание бывшего архива)

Телефоны: 2-37-08, +7-922-203-52-57 
(работаем с 8:00 до 17:00)

www.uk-pc.ru

Юбилей

Интервью по поводу

ПЕРВОПРОХОДЦЫ

ЗНАКОМЬТЕСЬ, НОВАЯ  
УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ!

К 60-летию 129 цеха  
комбината «Электрохимприбор»

МЕБЕЛЬ
В НАЛИЧИИ И НА ЗАКАЗ

ПРИХОЖИЕ  
ШКАФЫ-КУПЕ

КУХОННЫЕ ГАРНИТУРЫ

ЛЕСНОЙ, ЛЕНИНА, 64 (1 ЭТАЖ)
6-64-90  |  8 (922) 615-65-96

(5
-5
)

Сандружинники цеха не отставали от веяния времени!

Массово выходили на городские парадыХодили в турпоходы!

ООО «УРАЛСТРОЙ»
Доставка щебня, 
отсева, шлама

БЕЗ ВЫХОДНЫХ, НИЗКИЕ ЦЕНЫ_  
8 (982) 676-56-60

www.uralstroy-kch.ru

Кружки  

   с вашим  

 рисунком!

Издательский дом «Резонанс», Нижняя Тура, ул. Свердлова, 135  

(район центральной вахты, за ТЦ «77»)

9-81-06

8 912 659-94-95 | 8 953 001-41-01

ямобур
манипулятор
самосвал
бурение 
скважин

оказываем услуги: продажа:

щебень
отсев
песок

(5
-5
)

ОТДЕЛ РЕКЛАМЫ
газеты «Радар» и «Резонанс»: 
г. Нижняя Тура, офис ИД «Резонанс»,  
ул. Свердлова, 135, тел./факс: 8 (34342) 2-46-84
сот.: 8-909-012-2749, Эл. почта: rek@rezonans92.ru

2, 3, 5, 6 ноября. 
Программа: 4 занятия с 19:00 до 24:00.

Запись в группу по тел.  
8-909-002-4218.

Врач-психотерапевт О. Ярош  
(руководитель Сибирского Центра коррекции веса) 
с помощью специальных методик и приемов 

устраняет главную причину избыточного веса. 
Безопасно для здоровья. 

Лишний вес –  
лишние проблемы


