
КАК СТАЛО ИЗВЕСТНО 
из компетентных источни-
ков, за период руководства 
хлебным МУПом С.В. Озор-
нин не единожды привле-
кался к административной 
ответственности. На сегод-
няшний день правоохрани-
тельными органами в от-
ношении него ведутся дей-
ствия сразу по нескольким 
направлениям.

ФАКТЫ — ВЕЩЬ УПРЯМАЯ
В том числе на руководителя МУП «Хле-
бокомбинат» заведено  уголовное  дело 
по  ч. 3 ст. 160 УК РФ:  присвоение  или 
растрата, то есть хищение чужого имуще-
ства,  вверенного  виновному,  совершен-

ные лицом с использованием служебного 
положения, в крупном размере.
В  2013  году  в  результате  проверки, 

проведенной  Государственной  инспек-
цией  труда  в  Свердловской  области 
по надзору и контролю за соблюдением 
законодательства об оплате труда, выяс-
нилось, предприятие задолжало сотруд-
никам порядка 874 тыс. руб. Несмотря 
на  то,  что  задолженность была погаше-
на,  в  ноябре  2014-го  долг  перед  работ-
никами вновь «нарисовался». Только те-
перь уже в 1 млн 36 тыс. руб. Впрочем, 
как считал тогда С. ОЗОРНИН, «на пред-
приятии не все так плохо. За 9 месяцев 
2014  года  убытки  сократились  на  52%. 
Выросла производительность труда, со-
кратились затраты». Интересно, как мог-
ла  вырасти  эта  самая  производитель-
ность труда, если людям деньги не пла-
тят? Из достоверных источников извест-
но,  как  на  хлебокомбинате  предпочита-
ют  управляться  с  убытками  и  расхода-
ми.  Делается  это  не  за  счет  прибыли, 
а путем продажи имущества МУПа. Пра-
вильно, зачем зарабатывать, искать рын-
ки сбыта, улучшать качество продукции, 
нанимать  технолога  —  одного  из  глав-
ных специалистов на производстве, про-
ще пустить все «под раздачу» и не замо-
рачиваться  над  тем,  чтобы  обеспечить 
в будущем продовольственную безопас-
ность ЗАТО. Говоря о ней,  следует упо-
мянуть еще об одном факте.
Не  так  давно,  в  июне,  прокуратура 

Свердловской  области  проверила  ис-
полнение  законодательства  в  органи-
зациях  розничной  торговли.  Результат, 
в общем-то, был ожидаем. На хлебоком-
бинате выявлены нарушения санитарно-
эпидемиологического  законодательства 
при производстве хлеба, хлебобулочных 
и кондитерских изделий. Также установ-
лено, предприятием не проводится про-
изводственный  лабораторно-инструмен-
тальный контроль качества сырья и гото-
вой продукции. Персонал не имеет сани-
тарной одежды и не проходит професси-
ональную гигиеническую подготовку. На-
рушаются требования мойки, дезинфек-
ции  оборудования,  в  конце  смены  убо-
рочный инвентарь не промывается. Кро-
ме того, исследование пробы смыва с ве-
сов готовой продукции показало наличие 
бактерий  группы  кишечной  инфекции. 
Хороший  печет  хлебушек  г-н  Озорнин, 
нечего сказать. «Административку» ему, 
конечно, влупили по ст. 6.3 КоАП РФ, од-
нако гарантии того, что впредь подобное 
не повторится — нет.

КРУЧУ, МУЧУ, ЗАПУТАТЬ ХОЧУ...
Еще  веселее  обстоят  дела  с  распоряже-
нием  бюджетными  преференциями,  вы-
деленными на модернизацию и развитие 
хлебокомбината. Но об этом поподробнее.

В  феврале  после  открывшихся  об-
стоятельств,  связанных  с  коммерче-
ской  деятельностью Озорнина,  которую 
тот вел и, по-видимому, продолжает ве-
сти,  судя  по  выписке  из  Единого  госре-
естра юридических лиц, будучи в долж-
ности директора МУПа, что является от-
крытым  нарушением  федерального  за-
конодательства, Счетная палата ГО «Го-
род  Лесной»  начала  проверку  целево-
го расходования средств местной казны 
предприятием  в  2013-2014  годах.  Были 
они даны в рамках муниципальной про-
граммы  «Развитие МУП „Хлебокомби-
нат“ на 2013-2017 гг.», которую поддер-
жало большинство депутатского корпуса. 
Поддержать-то поддержало, а вот перио-
дически проверять, правильно ли тратит-
ся народная денежка, туда ли она идет, 
куда Думой задумывалось, — с этим вы-
шла накладочка.
Пять месяцев счетный орган шурудил 

документацию  МУПа  и  нашурудил  не-
мало  любопытных  вещей,  дав  в  отче-
те  об  итогах  контрольного мероприятия 
объективную оценку эффективности ис-
пользования  бюджетных  средств  город-
ского округа.

Напомним,  за  основные  задачи  про-
граммы  по  удержанию  хлебокомбина-
та  на  плаву  были  приняты:  повышение 
технологической устойчивости производ-
ства;  сокращение  трудоемкости,  сниже-
ние  себестоимости  продукции;  восста-
новление коммуникаций и энергосистем 
предприятия;  улучшение  условий  труда 
работников.
В 2013 году, благодаря решению Думы 

ГО  через  МКУ  «Комитет  по  управле-
нию имуществом» к хлебокомбинату по-
летела  первая  мартовская  преферен-
ция в сумме 6 млн 485 тыс. рублей. Вме-
сте с июньской в 3 млн 661 тыс. рублей 
и  декабрьской  в  1  млн  550  тыс.  рублей 
они составили ни много ни мало 11 млн 
697 тыс. рублей,  которые  Озорнин  по-
лучил на реализацию мероприятий заду-
манной Программы. Из них 339 тысяч ис-
пользовано не по целевому назначению.
На  2014  год  предусматривались  пре-

ференции в сумме 4 млн 968 тыс. руб. 
Нецелевкой признаны почти 2 миллиона.
Так,  за  поставленный  товар  на  сумму 

в 1 млн 370  тыс.  руб.  предприятие  смог-
ло отдать меньше половины. В день под-
писания Акта приема-сдачи оборудования 
денежные  средства,  согласно  выписке, 
на расчетном счете хлебокомбината отсут-
ствовали. Входящий остаток 0,00 рублей.
Нарушен  был  в  том  числе  договор 

на приобретение киосков «Хлеб» в коли-
честве 5-ти штук на сумму 1 млн 250 тыс. 
руб.  Уплачено  за  них  всего  766  тысяч. 
Куда  с  расчетного  счета  делась  часть 
преференции  —  484 тыс. руб.  —  не-
известно.  Входящий  остаток  —  по  но-
лям. В процессе проверки Счетной пала-
той составлен Акт обследования по при-
обретению  и  установке  оборудования 
на МУП «Хлебокомбинат» от 12.03.2015 г.  
Оказалось, киоски «Хлеб» на момент по-
сещения контрольным органом предпри-
ятия не были установлены и находились 
у производителя.
Вдобавок не произведена оплата стро-

ительно-монтажных  работ  по  газоснаб-

жению производства (649 тыс. 982 руб.). 
От  зачисленной  3  декабря  2014  года 
на  счет МУПа преференции в  аналогич-
ную сумму к 5-му числу остались «рожки 
да ножки» — 2 тыс. 529 руб. Из нее опла-
чивались  счета  по  ведению  хозяйствен-
ной деятельности МУПа, выдавалась зар-
плата и наличные на прочие выдачи, осу-
ществлялся возврат займа на оплату по-
ставки  муки.  Работы  по  газоснабжению 
выполнены частично, узлы учета и систе-
ма автоматизации не установлены.
Кроме того, в нарушение Устава МУП 

«Хлебокомбинат»  заключены  догово-
ры  на  поставку  муки  с  ИП    ЛЕТУЧЕЙ 
А.С. до получения согласия МКУ «КУИ» 
на совершение крупной сделки.
Из  другой  преференции,  выделен-

ной на пополнение запаса муки, чуть бо-
лее 1 млн руб., «на сторону» потрачены 
366 тыс. руб.

ВЕРДИКТ СУРОВ
Как  резюмировала  Счетная  палата: 
«Все целевые показатели оценки эф-
фективности реализации Программы 
в 2013 г. не выполнены, кроме средней 
заработной платы, которая повыси-
лась на 4,95%, в связи с оптимизацией 
штатного расписания работников: со-
кращена средняя численность на 16 че-
ловек. Производительность труда не  
повысилась, предприятие работало 
убыточно».
Не иначе контролирующий орган под-

водит итог деятельности хлебного МУПа 
за  2014-й  год: «все целевые показате-
ли оценки эффективности реализа-
ции Программы в 2014-м не выполне-

ны, кроме средней заработной платы, 
которая повысилась на 1,95%, в связи 
с сокращением средней численности 
работников на 1/3. Несмотря на тех-
ническое перевооружение и модерни-
зацию предприятия, плановый показа-
тель по производительности труда 
не достигнут, в 2014 году оно работа-
ло убыточно».
Показатель  объемов  производства 

за  счет  улучшения  качества  готовой  про-
дукции,  увы,  не  увеличивался.  Наоборот, 
снижался. Если на начало реализации про-
граммы он составлял 1076 тонн, то с 2013 
по 2014 гг. упал на 298 тонн или на 27,7%.
Помимо  всего  прочего  руководством 

хлебокомбината  представлены  в  адми-
нистрацию  отчеты  о  реализации  Про-
граммы  за  2013-2014  годы  с недосто-
верными цифрами по фактическому 
исполнению.
Кстати сказать, еще с 15 мая 2013 года 

МУП  «Хлебокомбинат»  в  размере  24% 
доли,  вошло  в  ООО «Хлебные тради-
ции». Количество учредителей — четве-
ро. Трое — физические лица. Директор 
ООО «Хлебные традиции» М.В. ЗЫРЯ-
НОВ, он же — зам. директора Озорнина. 
Через эту организацию-посредника МУП 
«Хлебокомбинат»  реализует  свою  гото-
вую продукцию. В 2014 году хлебокомби-
натом,  активно  поддерживаемым  «вол-
шебной»  Программой,  заключены  дого-
воры  денежных  займов  у  ООО  «Хлеб-
ные  традиции»  на  общую  сумму 1 млн 
882 тыс. 800 руб.  Примечательно  это 
ООО  еще  и  тем,  что  среди  его  учреди-
телей  числится  некая О.А. ВАГАНОВА. 
Она же – директор в ООО «АЙСБЕРГ», 
где  по  документам Озорнин  до  сих  пор 
единоличный учредитель.
По  ходу,  неплохо деньги  крутит  кучка 

предприимчивых через некогда прослав-
ленный  хлебный  МУП,  обдирая  его  до 
последней крошки.

Ю. ПРЕСС
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РЕКЛАМА

О созидателях и разрушителях

О том, как директорствует команда ГРИШИНА

Продолжая тему

«ВЕСЁЛЫЙ  

ХЛЕБОПЁК»

ООО «УРАЛСТРОЙ»
Доставка щебня, 
отсева, шлама.

БЕЗ ВЫХОДНЫХ. НИЗКИЕ ЦЕНЫ_  
8 (982) 676-56-60
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ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. НЕОБХОДИМА КОНСУЛЬТАЦИЯ СПЕЦИАЛИСТА.
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Не ешь его, Лисонька!Бабка муку со шпатлевкой попутала!..

3  АВГУСТА  текущего  года  оперативны-
ми сотрудниками ФСБ России при содей-
ствии службы безопасности ФГУП «Ком-
бинат «Электрохимприбор» были задер-
жаны И.А. ВИНОГРАДОВ, главный ин-
женер,  и  Е.В. ГОРДЕЕВ,  заместитель 
генерального директора по капиталь-
ному строительству ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор». Им предъявлено 
обвинение в совершении преступления, 
предусмотренного ст. 290 УК РФ, получе-
ние взятки. Возбуждено уголовное дело. 
В  настоящее  время  противоправность 
их  деяний  оценивает Следственный  от-

дел  Следственного  комитета  по  ЗАТО  
г. Лесной.
ФГУП  «Электрохимприбор»  будет  ока-

зывать следственным органам все необхо-
димое содействие для проведения объек-
тивного и всестороннего расследования.
На  сегодняшний день  в  ГК  «Росатом» 

создана и действует система противодей-
ствия коррупции. В 2014-2015 годы на ос-
новании информации о выявленных нару-
шениях, которую ГК «Росатом» передала 

в правоохранительные органы, было воз-
буждено более 60 уголовных дел.
Для  реализации  антикоррупционной 

политики  ГК  «Росатом»  на  ФГУП  «Ком-
бинат  «Электрохимприбор»  был  создан 
отдел  по  защите  активов.  За  2013-2014 
годы в результате деятельности этого от-
дела был предотвращен  экономический 
ущерб в размере 34 276 800 руб.

Информационный центр ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор»

Пресс-служба «ЭХП» сообщает ПРЕДЪЯВЛЕНО ОБВИНЕНИЕ  
В СОВЕРШЕНИИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ

8 912 659-94-95 | 8 953 001-41-01
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