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Кто позаботится?

Генератором идей, автором инте-
ресных педагогических находок 
слывет в коллективе муниципально-
го дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад «Золотой 
петушок» Надежда Александровна 
Фархутдинова.
В свою профессию учителя-логопеда она 
пришла случайно, но со временем стала 
профессионалом. У Натальи Александров-
ны – высшая квалификационная категория, 
она – ветеран труда, отличник народного 
просвещения, лауреат премии главы ГО 
«Город Лесной» «Успех года – 2010»...

Свой трудовой путь начала в 16 лет, 
после окончания средней школы, в ка-
честве старшей пионервожатой в об-
ластном детском доме п. Шурала. Там 
находились больные дети с дефектами 
речи. Затем был вуз, где она обучалась 
по профессии дефектолог, а практи-
ческого опыта набиралась в д/с № 30 
«Одуванчик» нашего города.

24 года назад судьба привела ее 
в «Золотой петушок». Здесь женщина 
встретила единомышленников, освоила 
методы работы, и начался ее творческий 
взлет. Надежда Александровна являлась 
признанным лидером, работая по про-
грамме «Инновации в системе образова-
ния Свердловской области: реализация 
современной модели образования». Она 
возглавила городскую группу по раз-
работке «Экспресс-диагностики речи 
детей от 2 до 7 лет», руководила город-

ской экспериментальной площадкой по 
внедрению этой диагностики в практи-
ку педагогов города Лесного и вовлекла  
в процесс весь коллектив педагогов  
и родителей детей своего детского уч-
реждения. В тандеме с заместителем 
заведующей по воспитательной и ме-
тодической работе Ольгой Леонидов-
ной Авласенко более 20 лет углубленно 
занимается речевым развитием детей 
ДОУ. Специалисты считают, что акселе-
рация внесла существенные изменения 
в процесс развития ребенка, когда физи-
ческое развитие идет быстрее умствен-
ного. Кроме того, негативное влияние 
на речевое развитие детей оказывают 
экологические нарушения, вредные при-
вычки и ухудшающееся здоровье родите-
лей и детей. Большинство их на ранних 
этапах развития имеют комплекс отрица-
тельных средств коммуникации. А речь – 
это своеобразная одежда мысли, если 
человек не умеет говорить, возникает 
агрессия, закомплексованность. Вот  
в детском саду уже с раннего возраста  
и идет процесс развития всех сторон речи 
ребенка, особенно фонематических, ко-
торые являются основой обучения гра-
моте. Совместными усилиями со всем 
коллективом Надежда Александровна 
терпеливо, кропотливо и настойчиво 
ведет работу с педагогами, родителями 
детей, которые еще только получили пу-
тевку в детское учреждение, определяя 
объем проблем с речью. В присутствии 

родителей логопед обследует ребенка по 
специальным невербальным методикам, 
выясняя срок отставания развития его 
речи. И начинается кропотливый про-
цесс индивидуальной работы с каждым. 
Когда ребенок поступает в младшую 
группу, в работу включается и психолог 
коллектива Татьяна Николаевна Селез-
нёва. Благодаря совместным усилиям 
ни один ребенок не выходит из стен уч-
реждения со значительной проблемой 
речи. Специалисты детского сада дружат 
и целенаправленно взаимодействуют  
с педагогическими коллективами школ 
города, особенно школы № 76, коллек-
тив которой с радостью принимает детей 
их ДОУ на обучение.

Под руководством О.Л. Авласенко  
в детском саду сложилась система ме-
тодической работы по формированию 
речевой и коммуникативной компетен-
ции педагогов. Обобщен и используется 
педагогами города опыт работы коллек-
тива «Золотого петушка» по формирова-
нию словаря, развитию связной речи, 
социально-коммуникативной компетен-
ции детей. В рейтинге дошкольных учреж-
дений города педагогический коллектив 
детсада № 6 на протяжении многих лет 
занимает лидирующие позиции, отмечен 
Дипломом III степени городского конкур-

са «Детский сад года». С 2013 г. ДОУ при-
своен статус «Базовая площадка ИРО»,  
и коллектив начал углубленную работу 
под руководством научного руководи-
теля – доцента кафедры педагогики  
и психологии НТФ ИРО, кандидата психо-
логических наук А.Л. Малеева.

И Ольга Леонидовна, и Надежда 
Александровна считают себя счастли-
выми людьми. Они увлечены любимым 
делом, приносящим удовлетворение 
и хорошие результаты. А еще они гор-
дятся своим коллективом, благодарят 
заведующую учреждением, руководи-
телей МКУ «Управление образования» 
за понимание, содействие и поддержку 
в любых начинаниях, направленных на 
инновационную работу с детьми.

Наталья АЛЕКСЕЕВА,  
город Лесной.

Фото автора. 

Благородная миссия

те обнаружил и побывавший в то время 
небезызвестный Павел Астахов. В итоге 
прокурорская проверка показала, что 
в доме-интернате должным образом 
не дезинфицировались посуда и столо-
вые приборы, приготовленные дезра-
створы использовались многократно. 
Работники учреждения не выполняли 
предписания контролирующих органов  
о проведении текущего ремонта по-

мещений, из-за чего было сложно ка-
чественно осуществлять санитарную 
обработку стен. В учреждении нару-
шались правила хранения продуктов 
питания и питьевой воды. Так, бутилиро-
ванная питьевая вода хранилась в ком-
нате отдыха персонала в шкафу вместе 
со спецодеждой. При подаче в пищеблок 
бутыли с водой не дезинфицировались. 
Молоко для воспитанников нередко хра-

(Окончание. Начало в «Радаре» № 9)
Сегодня много говорят об усыновле-
нии детей-сирот и детей-инвалидов 
в целом и иностранными граждана-
ми в частности. Практически каж-
дый день информационные каналы 
рассказывают о жестоких обраще-
ниях или, того хуже, убийствах этих 
беззащитных детишек. Несмотря на 
то, что Дума думу надумала, а пре-
зидент вынес свой окончательный 
вердикт путем подписания того же 
закона Димы Яковлева, социальные 
угрозы в отношении малолетних 
сирот и инвалидов никуда не исчезли.
…В 2010 г. – очередной инцидент – рас-
пространение ротавирусной инфекции,  
в результате чего пострадало тридцать 
три воспитанника. Трое из них скон-
чались. Тогда руководство Минздра-
ва Свердловской области не увидело  
в произошедшем ничего особенного. По 
словам чиновников, жить скончавшим-
ся детям в любом случае оставалось не-
долго, т. к. средняя продолжительность 
жизни воспитанников интерната в силу 
тяжелых патологий составляет 14-15 лет. 
И в год в интернате умирают в среднем 
пять детей. Подобные неуклюжие попыт-
ки медицинского руководства замять ЧП 
шокировали не только общественность, 
но и некоторых экспертов, посчитавших, 
что малый вес детей – 10-12 кг – ско-
рее свидетельствует о том, что их не 
кормили. Признаки систематического 
нарушения санитарных норм в интерна-

радеть о красоте
детской речи

Призвание - педагог

Сиротская доля
Брошенные «цветы жизни» 

нилось вне источника холода. Работники 
дома-интерната допускали нарушения са-
нитарных норм и при кормлении детей. Они 
не всегда брали пробы приготовленных 
блюд, нескольких детей кормили из одной 
и той же посуды, что могло способствовать 
распространению инфекционных заболе-
ваний. Виновным в очередной раз вмени-
ли административные штрафы, и «круговая 
порука» двинулась дальше, точнее к тому, 
о чем мы рассказывали вначале. Конечно, 
карательные меры в отношении педагогов 
и медиков, продолжающих работать в по-
добного рода учреждениях за нищенские 
зарплаты, вряд ли смогут изменить по-
ложение дел к лучшему. В этой связи еще 
надо хорошенько подумать, в каком госу-
дарстве таким детишкам жилось лучше:  
в России или «за океаном», где существует 
огромное количество порядочных граж-
дан, желающих помочь нашим сиротам. Не 
поспешили ли мы с объявлением жесткого 
антиамериканского закона об усыновле-
нии? Ведь мы пока сами не в состоянии 
организовать достойную сиротскую жизнь 
в России. Так стоит ли на уровне частных 
криминальных случаев в иностранных 
государствах выпячивать собственную 
озабоченность этой социальной пробле-
мой, ограничиваясь словесной демагогией  
и ничтожным результатом на деле?..

Ю. ПРЕСС.

Где оно – наше челове-
ческое сердоболие, не 
говоря уже о профес-
сиональном долге?..  
И те духовные скрепы,  
о которых так любит рас-
суждать г-н Президент?

В рейтинге дошкольных 
учреждений города 
педагогический кол-
лектив детсада № 6 на 
протяжении многих лет 
занимает лидирующие 
позиции, отмечен 
Дипломом III степени 
городского конкурса 
«Детский сад года». 

Индивидуальную работу с детьми ведут логопед  
Н.А. Фархутдинова и методист О.Л. Авласенко.

производственное объединение 

на постоянную работу  
приглашает мужчин и женщин 

На производство требуются: 

- сборщики мебели
- станочники
- упаковщики
- грузчики

Возраст от 20 до 45 лет

В офисы продаж требуются: 
- менеджеры по продажам 
- дизайнеры корпусной мебели 

Гарантируем: 
официальное трудоустройство,  

полный соцпакет,  
достойную и стабильную зарплату. 

По вопросам трудоустройства  
обращаться: 3-87-06, г. Лесной,  

Коммунистический пр-т, 15,  
магазин «Командор». (4-1)

(4-1)

4-43-22 
4-40-42

Низкие цены, 
доставка-бесплатно

(4-1)

МУКАс 
А 
Х 
А 
Р
8 (922) 124-63-60

8 (950) 643-36-74
8 (953) 002-03-02

2-05-44
10, 
25, 
50

10, 

25, 

50

с 
А 
Х 
А 
Р

МУКА

Бытовка  
строительная, 
домик для сада.

Доставка. 
8 (953) 051-51-41

Продается 
металлический гараж  

разборный 3х6 м. 
 

8 (953) 006-09-78

сообщает о проведении  

открытого аукциона  
по продаже следующего имущества:

КамАЗ 53202 1991 г. в.; 	автобус ЧАЗ-3205 1993 г. в.;  
автобус ПАЗ-32050 2001 г. в.; автобус ЧАЗ-3205 1987 
г. в.; автобус ПАЗ-32050 2002 г. в.; автобус ПАЗ-32050К  
1998 г. в.; автобус ПАЗ-423001 2001 г. в.; автомобиль ЗиЛ 
130 В1	 1981  г. в.; автомобиль УРАЛ-43202 КС-2573-2 кран  
1986 г. в.; автокран г/п 10-12Т СМК-101 1990  г. в.; автомо-
биль ЗиЛ 130А КДМ 1981 г. в.; автомобиль ЗиЛ 130А КДМ  
1985 г. в.; бульдозер на базе трактора Т130Г1  
1988  г. в.;  автопогрузчик 1972  г. в.; БМ-205 бурмашина  
1987  г. в.; экскаватор ЭО-2621 В2 2001  г. в.; ОДАЗ-885 прицеп  
1986  г. в.; трактор Т-4 АП2 1999  г. в.

контактные телефоны:  

8(34342) 9-53-95, 9-53-94 с 8.00 до 16.00

Автохозяйство  
Федерального Государственного Унитарного Предприятия 

«Комбинат «Электрохимприбор»

(4-1)

Доставка.


