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Уважаемый работодатель!
ГУ «Лесной ЦЗ» приступил 
к разработке Программы 
содействия занятости 
населения городского округа 
«Город Лесной» на 2011-2012 годы 
(далее – Программа).
Участие в мероприятиях Програм-

мы позволит вам более рациональ-
но использовать квалифицированный 
персонал за счет привлечения вре-
менных работников для выполнения 
необходимых объемов неквалифици-
рованных, низкооплачиваемых и не-

«Мы, работники предприятия МУП 
«Хлебокомбинат», просим нам помочь: 
не дайте развалить наш родной комби-
нат!    

С ноября 2008 г. упали объемы выпу-
ска и реализации продукции, т.к. обору-
дование старое, ничего не меняется со 
времен 70-х годов. Работа у нас в основ-
ном ночная, она требует от людей 
больших энергетических затрат, хо-
рошего здоровья и ответственности, 
ведь мы выпекаем хлеб для города. А 
зарплата снизилась до 7-10 т.р.; кроме 
того, сняли тринадцатую, выслугу, та-
лоны, премию сократили. Стали уволь-
няться люди: за такую зарплату никто 
работать не будет, и на сегодняшний 
день осталось две бригады из 13 чело-
век и одна бригада из 7 человек. Усло-
вия труда не соблюдаются. В цехе не 
работает ни одна вытяжка при темпе-
ратуре 200° С, за окном почти 30-37° С 
жары, очень тяжело в такой обстанов-
ке стоять 12 часов на ногах…   

Считаем, что руководство предприя-
тия не способствует развитию произ-
водства. Просим вас помочь разобрать-
ся в этой ситуации».      

(Текст приведен в сокращении).   

Понятно, что изложенные в письме 
тезисы требуют комментариев. По-

этому мы встретились с директором МУП 
«Хлебокомбинат» г. Лесного Владими-
ром УСТИМЕНКО.      

Разговор начали с самого острого во-
проса – заработной платы. И лучше всего 
данный проблемный сектор характеризу-
ют цифры. Так, зарплата пекарей, заня-
тых на мелкоштучном производстве и ра-
ботающих сдельно, составляет: 2008 г. – 
9770 руб., 2009 г. – 10681 руб.; 2010 г.: 
январь – 12723 руб., июль – 14001 руб. 
Тестоводы: 2008 г. – 9141 руб.; 2009 г. – 
10600 руб.; 2010 г.: январь – 12691 руб., 
июль – 14178 руб. Раздельщики: 2008 г. – 
8840 руб.; 2009 г. – 9306 руб.; 2010 г.: ян-
варь – 12018 руб., июль – 12251 руб.   

Таким образом, зарплата с 2008 года 
увеличилась на 40%, т.е. в среднем на 4 
тыс. рублей.      

Основной продукт производства – это 
хлеб. При оплате труда рабочих, занятых 
на выработке формовых хлебов, приме-
няется тарифная система оплаты труда, 
и заработная плата не зависит от объе-
мов производства, как на «мелкоштуч-
ке». Зарплаты здесь немного ниже, т.к. 
ниже и объемы выпускаемой продук-
ции. Пекари: 2008 г. – 8983 руб.; 2009 г. – 
10183 руб., 2010 г.: январь – 12099 руб., 
июль 12296 руб. Дрожжеводы: 2008 г. – 
8300 руб.; 2009 г. – 9906 руб., 2010: ян-
варь – 11392 руб., июль – 10852 руб. Те-
стоводы: 2008 г. – 8306 руб.; 2009 г. – 
8906 руб., 2010 г.: январь – 10792 руб., 
июль 10259 руб.    

- В письме написано: зарплата упала 
до 7-10 тысяч, – анализирует Владимир 
Устименко, –  но посмотрите, по циф-
рам видно, что идет стабильное повы-
шение зарплаты; у всех работников она 
выше 10-11 тысяч! Последнее повыше-
ние заработной платы рабочих проводи-
лось в январе текущего года, увеличе-
ние тарифных ставок составило в сред-
нем 18%.         

Как выяснилось, премию с рабочих 
тоже никто не снимал: согласно преми-
альному положению, премия составляет 
26% независимо от результатов работы 
предприятия. И выплачивается всем ра-
бочим. Талоны (на молоко) были и оста-
ются. Кроме того, есть еще талоны на пи-
тание, часть расходов на которое (в раз-
мере 12,1 тыс. руб. в месяц) предприя-
тие берет на себя.     

С чем готов согласиться директор Хле-
бокомбината, так это с кадровой пробле-
мой: сегодня на предприятии огромная 
текучесть кадров: за 2009 год было при-
нято 103 человека и уволено 102.    

- Тяжело работать? Да, –  говорит ди-
ректор. –  Производство у нас тяжелое, 
смены ночные – как и на любом другом 
хлебозаводе. Легкой работы никто не 
обещает. И об этом я в личной беседе 
предупреждаю каждого работника, по-
ступающего к нам на Хлебокомбинат.    

Другой разговор, что на комби-
нат приходят зачастую случайные 
люди, которые не представляют 
специфики производства и, по не-
знанию, считают, что легко спра-
вятся с работой. А начинают тру-
диться – и сил не хватает. Испыта-
тельный срок проходят единицы – 
остальные увольняются.    

- Сейчас  в основном работа-
ют вновь принятые работники, и я 
уже вижу: надолго они у нас не за-
держатся, –  обреченно констати-
рует Владимир Владимирович. –  
Чтобы прижиться и остаться на 
таком предприятии, как хлебоком-
бинат, нужно любить свою про-
фессию. Стремиться стать масте-
ром своего дела – тогда труд при-
несет радость.     

Сегодня из вновь принятых ка-
дров почти нет таких – кто стре-
мился бы к профессиональному 
самосовершенствованию. Да и 
контингент, честно говоря, остав-
ляет желать лучшего: сегодняш-
ние работники Хлебокомбината 
не привыкли соблюдать трудовую 
дисциплину, повышать мастер-
ство, многие ведут нетрезвый об-
раз жизни: отработали смену – и 
за бутылку, а назавтра «забыли» 
выйти на работу… 

- Представляете ситуацию, –  расска-
зывает В. Устименко, –  трудовая смена 
началась – нет пекаря! За прогульщика 
вынуждена вставать мастер – она бро-
сает свою работу (а на ее плечах – кон-
троль технологии всего производства!), 
становится к печи и выпекает продукцию. 
Потому что понимает: нельзя оставить 
город без хлеба! Раньше на предприятии 
были бригады, которые болели за свою 
работу и не допускали брака. Брак – это 
было ЧП. А у нынешних «трудяг» брак 
или прогул – в порядке вещей...   

Мастеров, душой радеющих за пред-
приятие и выпускаемую продукцию, на 
Хлебокомбинате остались считаные еди-
ницы: Татьяна Александровна Ерзу-
кова, Нина Александровна Фомиче-
ва, Валентина Ивановна Маланина 
(начальник производства), Валентина 
Ильинична Лобышева (технолог). Вы-
ходят они на родное предприятие и в вы-
ходные, и в ночь – это люди еще той за-
калки, замешанной на ответственности и 
чувстве долга. Сегодня такие работники 
на вес золота. Среди рабочих В. Устимен-
ко назвал Надежду Мюллер, Надежду 
Беляеву; кондитеров Надежду Тарасен-
кову, Татьяну Демчук; работников хлеб-
ного производства – Людмилу Сероста-
нову и Ангелину Мамаеву. Есть и моло-
дые мастера, но о них говорить рано: они 
только начинают работать.             

Кадры у нас, как известно, решают все. 
Поэтому, учитывая обозначенную про-
блему, Хлебокомбинату остается только 
посочувствовать. Но, кроме этой, есть и 
другие беды. Упали объемы выпускаемой 
продукции. Причин тому несколько, на-
пример – сезонность. Наступила жара – 
население покупает хлеб по минимуму, 
меньше заказывают продукции и торго-
вые организации. Это все обоснованно. 
Кроме того, в Лесном хлебный рынок до-
вольно насыщен: у нас торгует и Пермь, и 
Нижняя Тура, тогда как наш Хлебокомби-
нат хлебный сегмент рынка той же Туры 
или Кушвы, а тем более Перми не осваи-
вает – тамошние предприниматели не бе-
рут нашу продукцию: хорошая она или не 
очень, неважно – они поддерживают сво-
его производителя…     

Однако, как бы сложно ни было, Хле-
бокомбинат Лесного пытается жить и раз-
виваться, хотя в письме, напротив, рису-
ется картина застоя предприятия.  

- С июля запущена 4-я линия мелко-
штучной продукции, которая была просто 
«похоронена», – рассказывает Владимир 
Владимирович. – Ее восстановили, те-
перь производительность печи на 4-й ли-
нии повышена на 30% по сравнению  с 
тем, что было раньше. Отремонтирова-
на также хлебная печь. За последние три 
года было приобретено три тестомесиль-
ных машины для замеса теста в дежах; 

подъемник для подъема деж; жарочный 
шкаф, оборудование в кондитерский цех, 
итальянская тестозакаточная машина – 
все приобретенное оборудование уста-
новлено и работает. Помимо этого было 
отлажено то оборудование, которое года-
ми не ремонтировалось. Конечно, хоте-
лось бы приобрести совсем другие печи, 
которые позволили бы повысить каче-
ство выпускаемой продукции в разы, но 
пока нет возможностей. Администрация 
рассматривает вопрос, цена которого – 7 
млн рублей, и если поможет – мы заку-
пим эти печи.      

Также предприятию необходимы ко-
тельные – говоря простым языком, на 
комбинате сегодня нет «своего» пара. 
Специалисты знают, что это такое – хле-
бокомбинату остаться без пара: в прин-
ципе завод нужно останавливать. Рань-
ше пар получали стационарно – от ко-
тельной 24 цеха. Прежнее руководство 
от этого отказалось и закупило котель-
ную за 2 млн, которая через год встала. 
Ее ремонтировали – без толку. В срочном 
порядке тогда были приобретны пароге-
нераторы, и до сегодняшнего дня комби-
нат находится в таком незавидном поло-
жении: на котельные, которые крайне не-
обходимы, нет денег...               

… Думаю, никто не будет спорить с 
утверждением, что хлебозавод – это 
стратегически важный объект. Наверное, 
нужно подумать о том, как помочь пред-
приятию в сложный период: был ведь у 
нас уже прецедент, когда однажды под 
Новый год ни Пермь, ни Нижняя Тура не 
поставили в Лесной ни одной булки хле-
ба. И чтобы в праздничные дни люди не 
увидели пустые прилавки, в экстренном 
режиме работал тогда наш лесновский 
Хлебокомбинат…  

Но если, например, городская адми-
нистрация сможет рассмотреть вариан-
ты помощи предприятию, то кадровый 
вопрос по-прежнему остается неподъ-
емным и тревожащим руководство Хле-
бокомбината. Даже уже завершив наш 
разговор, Владимир Устименко вновь 
вернулся к этой проблеме – отсутствию 
хорошей профессиональной кадровой 
базы. 

- Кадры! Это самый основной и самый 
тяжелый для нас вопрос. Нужно подни-
мать престиж наших профессий, очень 
хочется, чтобы на предприятие пришла 
молодая, толковая молодежь, умеющая 
и желающая работать и зарабатывать, – 
у нас для этого есть все возможности, 
только не ленись, прикладывай усилия. 
Все остальное на предприятии есть. А 
чего нет – со временем, я думаю, прило-
жится...            

Жанна РОЖДЕСТВЕНСКАЯ.   
Фото из архива редакции.     

Разрабатывается новая программа
престижных работ, приглашать работ-
ников на постоянную работу из числа 
граждан, хорошо зарекомендовавших 
себя в период участия в обществен-
ных, временных работах, заполнить 
вакансии, долгое время по каким-
либо причинам не занятые, при необ-
ходимости взять на один-два месяца 
временного работника (на период от-
пуска, болезни и т.д.).

Участие в мероприятиях Програм-
мы граждан даст возможность, кроме 
временной занятости, увеличить до-
ход гражданина за счет средств фе-

дерального бюджета на 1020-6600 ру-
блей.

Информация о мероприятиях Про-
граммы содействия занятости насе-
ления Свердловской области разме-
щена на сайте www.sverdl.rostrud.ru.

Если Вы хотите принять участие в 
реализации мероприятий Программы, 
обратитесь в ГУ «Лесной ЦЗ» до 15 
сентября 2010 года по адресу: г. Лес-
ной, ул. Пушкина, 18а или по телефо-
ну 5-00-44 .

Виктор МЕЛЬНИК, 
директор ГУ «Лесной ЦЗ».


