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5 марта детский сад 
№ 19 «Лилия» для де-
тей раннего возраста 
отметил 50-летие.

Первой заведующей 
тогда еще детских яслей 
№ 12 стала Галина Гаври-
ловна Подъеферова, пер-
вым завхозом – Анаста-
сия Александровна Мона-
стырева. В 1965 году за-
ведующей назначена Зоя 
Кузьминична Литвинова. 
С апреля 1967 г. по март 
1990 г. коллектив возглав-
ляла Лидия Николаев-
на Смирнова. 3 мая 1990 
года на должность заведу-
ющей назначена Лина Пе-
рекренусовна Чубыкина, 
вместе с ней работала ме-
тодист Антонина Титовна 
Никматзянова. А 9 июля 
1998 года постановлени-
ем главы администрации 
Лесного дошкольное об-
разовательное учрежде-
ние зарегистрировано как 
«Детский сад № 19 «Ли-
лия» для детей раннего 
возраста».

В канун юбилея весь дружный кол-
лектив «Лилии» – а это не только пе-
дагогический состав и обслуживающий 
персонал, но и, конечно же, родители и 
самые юные члены этого сообщества – 
воспитанники сада, проделал огромную 
и серьезную работу по подготовке до-
школьного учреждения к прохождению 
государственной аккредитации. И уси-
лия увенчались успехом 1 марта – кол-
лектив ее достойно выдержал.

– Важнейшей целью работы педа-
гогического коллектива детского сада 
№ 19 «Лилия» является создание усло-
вий для максимального удовлетворе-
ния запросов родителей детей ранне-
го возраста по воспитанию и обуче-
нию, – поясняет заместитель заведу-
ющей по воспитательно-методической 
работе Марина Юрьевна Смирнова. 
– Родители – полноправные участни-
ки воспитательно-образовательного 
процесса, оказывают помощь в реше-
нии вопросов развития учреждения и 
по мере возможностей принимают уча-
стие в совместных мероприятиях, за что 
хочется выразить им глубокую призна-
тельность.

Детский сад активно сотрудничает 
с другими социальными институтами: 
МДОУ «Детский сад № 9 «Белоснеж-
ка», МДОУ «Детский сад № 12 «Раду-
га», МУ «Центр диагностики и консуль-
тирования», детской поликлиникой, го-
родской детской библиотекой, – уча-
ствуя в проекте «Добрые дети Лесного» 
(а ведь воспитанники «Лилии» совсем 
еще малыши! – авт.). Все это способ-
ствует развитию партнерских отноше-
ний между субъектами образовательно-
го сообщества.

Юбилей – это праздник детей и их ро-
дителей, и их мы поздравляем в первую 
очередь. Мы будем прилагать все уси-
лия, чтобы и в дальнейшем нашим ма-
лышам в «Лилии» было уютно, спокой-
но, радостно и интересно жить, – пояс-
няет Марина Смирнова.

В «Лилии» – 5 групп раннего возрас-
та: 2 группы от 1 года до 2 лет, 3 груп-
пы – от 2 до 3 лет. А какие замечательные 
у них названия: «Лапушки», «Петушок», 
«Мишутка», «Солнышко», «Радужка»!

– Предметно-развивающая среда от-
вечает потребностям и интересам каж-
дого ребенка. Созданные условия обе-
спечивают целостное развитие лично-
сти ребенка по основным направлени-
ям развития: физическому, социально-
личностному, познавательно-речевому 
и художественно-эстетическому, – рас-

Коллектив детского сада № 21 «Чебу-
рашка» поздравляет Фаину Геннадьев-
ну Казанцеву – заместителя заведующей по 
воспитательно-образовательной работе – с 
60-летием. Ее педагогический стаж составляет 
40 лет. 28 лет были отданы любимому детско-
му саду «Чебурашка». Ныне Фаина Геннадьев-
на находится на заслуженном отдыхе.

За добросовестный труд Фаина Геннадьевна 
награждена нагрудным знаком «Почетный ра-
ботник образования Российской Федерации», 
имеет звания «Ветеран труда», «Отличник на-
родного просвещения», награждена «Почетной 
грамотой Министерства народного образова-
ния РСФСР».

Для начинающих педагогов и для педагогов-
стажистов Фаина Геннадьевна – пример актив-
ного организатора, грамотного профессиона-
ла, опытного наставника. Ее всегда отличал 
деловой подход к профессиональным обязан-

Жизнь, посвящ¸нная детям
ностям, постоянное повышение педагогиче-
ской квалификации, участие в инновациях.

Педагогический коллектив под руковод-
ством Фаины Геннадьевны неоднократно 
участвовал в городских, областных и все-
российских конкурсах. Так, в 2002 г детский 
сад №21 награжден дипломом 2 степени в 
городском конкурсе «Детский сад года». В 
2005 г. – 1 место в конкурсе методических 
кабинетов города. А в 2006 г. в газете «До-
школьное образование» Фаина Геннадьев-
на была отмечена как «Лучший педагог Рос-
сии». В 2007 году – победитель городского 
конкурса «Лидер в образовании».

Сотрудники ДОУ «Чебурашка» и педагоги 
желают Фаине Геннадьевне здоровья, успе-
хов, радости в общении с внуками.
О. ЛИТВЯК, заведующая ДОУ № 21, и 

коллектив ДОУ «Чебурашка».
Фото из архива ДОУ № 21.

«Лилия»: 
     счастливы вместе!

сказывает Марина Юрьевна. – Приме-
няемые формы, методы и средства ор-
ганизации образовательного процесса 
соответствуют возрастным, психофизи-
ческим особенностям и интересам ре-
бенка. Во всех возрастных группах ис-
пользуются различные формы органи-
зации занятий с детьми: индивидуаль-
ные, подгрупповые, фронтальные. Веду-
щим видом деятельности является игра. 
Образовательный процесс обеспечивает 
оптимальную нагрузку на ребенка в це-
лях предупреждения переутомления и 
дезадаптации.

Педагоги создают условия для эмоци-
онального общения детей со взрослыми, 
помогая налаживать контакты со свер-
стниками. В свободной деятельности и 
на занятиях создается эмоционально на-
сыщенная атмосфера, наполняется яр-
кими впечатлениями: сюрпризами, ху-
дожественным словом, приходом к де-
тям дидактических игрушек, сказочных 
персонажей. Педагоги организуют эмо-
циональные и подвижные игры, прояв-
ляют уважение к личности каждого ре-
бенка, доброжелательное отношение, 
поддерживают ребенка при пережива-
нии им психологического дискомфорта, 
вводя добрые традиции в жизнь группы, 
что способствует преодолению учебно-
дисциплинарной модели воспитания.

Качественная организация педагоги-
ческого процесса в группах, учет зоны 
ближайшего развития каждого ребенка, 
эффективность выбранных методов и 
приемов, содействие семье позволяют 
обеспечивать положительную динамику 
в развитии детей. Таким образом, мож-
но говорить, что все дети готовы к пере-
ходу на новую ступень развития, – отме-
чает Марина Юрьева.

Конечно, многое, если не все, зависит 
от руководителя. Вот уже долгие годы 
Лина Петровна, именно так ее зовут пе-
дагоги, родители и малыши, сплачивает 
и «зажигает» коллектив детского сада, 
отдавая все свои силы, знания, душев-
ное тепло, И сегодня здесь рука об руку 
работают опытные и молодые увлечен-
ные педагоги, делающие все возможное, 
чтобы детям было интересно, чтобы они 
росли счастливыми и здоровыми.

Многие годы детскому саду «Лилия» от-
дали Антонина Ивановна Бекетова, Майя 
Павловна Долгова, Тамара Александров-
на Силкина, Эльвира Михайловна Бори-
сова, Татьяна Васильевна Спиридонова, 
Дора Ивановна Торлопова, Галина Алек-
сеевна Пименова, заложившие фунда-
мент успешного функционирования дет-

ского сада, традиции творческого отноше-
ния к делу. В настоящий момент в саду ра-
ботают прекрасные педагоги: Ольга Вла-
димировна Яковлева, Татьяна Викторов-
на Аббасова, Нина Николаевна Качалова, 
Марина Владимировна Хлопенова, Татья-
на Владимировна Кочурова, Алла Генна-
дьевна Малькив, Елена Анатольевна Хай-
буллаева, Ольга Валерьевна Кайгородо-
ва, Валентина Николаевна Калугина, На-
талья Юрьевна Елистратова, Ирина Ва-
лерьевна Найданова.

Как отмечает заведующая детским са-
дом Лина Перекренусовна Чубыкина, ее 
коллектив умеет не только самозабвен-
но работать с малышами, но и проявляет 
яркое творческое начало, с удовольстви-
ем участвуя в самодеятельности.

Татьяна КОЧУРОВА, профорг:
– В детском саду сплоченный, друж-

ный коллектив. Наш девиз: «Один за всех 
и все за одного!» Коллектив неоднократ-
но был награжден дипломами и грамота-
ми за плодотворную работу в профсою-
зе. В 2008 году принимали участие в кон-
курсе «Наш профсоюз» и заняли 3 место.

Благодарим за понимание и поддерж-
ку руководство и профком Управления 
образования. Особые слова благодарно-
сти хочу сказать Лине Перекренусовне: 
рядом с таким руководителем работать 
легко, она старается поддерживать все 
начинания нашего профактива. А колле-
гам желаю процветания, взаимопонима-
ния, успехов в работе!

Елена ХАЙБУЛЛАЕВА:
– Мы работаем по программе «Раду-

га», ориентированной на личность ребен-
ка. Это значит, что мы смотрим в глаза и 
душу ребенка, с каждым занимаемся ин-
дивидуально, обсуждаем все вопросы с 
родителями. Без родителей мы никуда – 
у нас совместная работа, совместные 
цели и задачи.

О выпускниках «Лилии» очень высо-
кого мнения в тех коллективах, куда они 
потом приходят. Наш садик – это второй 
дом не только для педагогов, но и для 
детей и их родителей, - поясняет Елена 
Анатольевна. 

Я видела: родители с благодарностью 
относятся к педагогам и всему коллекти-
ву сада – ведь они ежедневно доверяют 
им самое дорогое. И так много добрых и 
искренних слов было сказано ими в этот 
день и Лине Перекренусовне, и всем за-
мечательным сотрудникам детского сада 
«Лилия» – настоящего счастливого дома 
для счастливой ребятни!

Наталья ФРОЛОВА.
Фото из архива д/с № 19.
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12, 13, 14 марта
на мини-рынке (у вахты) проводится

расширенная РАСПРОДАЖА
изделий и товаров с Таганского ряда (г. Екатеринбург).
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