
ЦЗН предлагает 

ИФНС сообщает 

ТИК информирует 

¹ 8РАДАР 18 февраля 2010 г. 19

Кошел¸к 

Уважаемые абоненты ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор»!

С 1 марта изменяются тарифы на услуги го-
родской телефонной связи для населения и 
организаций города Лесного.

ДЛЯ НАСЕЛЕНИЯ:
Тариф «Повременный»
Предоставление абонентской линии – 155 

рублей в месяц (с НДС).
Стоимость соединения – 0,32 рубля за ми-

нуту (с НДС).
Тариф «Комбинированный основной»
Предоставление абонентской линии – 155 

рублей в месяц (с НДС).
Абонентская плата – 100 рублей в месяц (с 

НДС).
Количество минут в пакете – 280.
Плата за 1 минуту сверх базового объема – 

0,26 рубля (с НДС).
Тариф «Комбинированный дополни-

тельный»
Предоставление абонентской линии – 155 

рублей в месяц (с НДС).
Абонентская плата – 24 рубля в месяц (с 

НДС).
Количество минут в пакете – 120.
Плата за 1 минуту сверх базового объема – 

0,42 рубля (с НДС).
Тариф Абонентский («безлимитка»)
Предоставление абонентской линии – 155 

рублей в месяц (с НДС).

№ изби-
ратель-

ного 
участка

Местонахождение и адрес избирательного участка Телефон из-
бирательного 

участка

2104 Школа № 74 ул. Строителей, 22 3-06-01
2105 Школа № 73 ул. Ленина, 10 3-06-97
2106 ЖКК № 1 ул. Энгельса, 1 3-93-84
2107 Детский клуб «Буревестник» ул. К. Маркса, 7 3-86-03
2108 Школа № 64 ул. Дзержинского, 1а 3-08-11
2109 Межшкольный учебный комбинат ул. К. Маркса, 15 3-04-83
2110 Социально-культурно-досуговый 

центр «Современник»
ул. Ленина, 22 3-67-57

2111 Центр детского творчества ул. Белинского, 49а 4-31-59
2112 Технический институт МИФИ пр. Коммунистический, 36 3-03-68
2113 Школа № 75 ул. М.-Сибиряка, 37 3-32-93
2114 ЖКК № 6 ул. М.-Сибиряка, 47 4-34-35
2115 Школа № 62 (вечерняя) ул. М.-Сибиряка, 47а 4-82-03
2116 Школа № 75 ул. М.-Сибиряка, 37 3-28-68
2117 Детская музыкальная школа ул. Кирова, 58 3-25-71
2118 Центральная городская библиотека ул. Ленина, 69 4-92-10, 4-12-21
2119 Школа хореографии ул. Юбилейная, 2 3-35-30
2120 Детско-юношеская спортивная школа ул. Мира, 30 3-35-44
2121 Школа № 76 ул. Юбилейная, 6 3-21-64
2122 Детская поликлиника ул. Ленина, 94 3-53-51
2123 Клуб «Звезда» ул. Бажова, 1а 2-94-91
2124 Школа № 67 ул. Горького, 11 2-90-23
2125 Школа единоборств ул. Ленина, 112 3-39-00
2126 Пос. Чащавита, клуб ул. Клубная, 16 3-78-46
2127 Пос. Таежный, ДК «Родник» ул. Культуры, 6 5-21-55, 3-12-18

Уважаемые работодатели!
ГУ «Лесной центр занятости» предла-

гает принять участие в Программе под-
держки занятости населения Свердлов-
ской области в 2010 году, утвержденной 
постановлением правительства Сверд-
ловской области от 24 декабря 2009 года 
№ 1915-ПП по организации опережающе-
го профессионального обучения работ-
ников, находящихся под угрозой уволь-
нения (простой, введение режима непол-
ного рабочего времени, предоставле-
ние отпусков без сохранения заработ-
ной платы по инициативе работодате-
лей, мероприятия по высвобождению ра-
ботников).

Критерием отбора организаций, работни-
ки которых будут проходить опережаю-

щее профессиональное обучение, являет-
ся нахождение работников организации под 
угрозой увольнения.

Опережающее профессиональное обуче-
ние включает в себя следующие виды обу-
чения: профессиональную подготовку, пере-
подготовку, повышение квалификации и осу-
ществляется как с отрывом, так и без отрыва 
от производства.

Финансирование мероприятия по опережа-
ющему обучению работников из средств фе-
дерального бюджета бюджету Свердловской 
области включает затраты на:

– оплату стоимости образовательных услуг 
(не более 4876,7 рубля за один месяц обуче-
ния одного человека);

– возмещение работодателю затрат на вы-
плату стипендии работникам, направленным 
на опережающее обучение в соответствии с 
ученическими договорами, в размере 3516,7 
рубля в месяц на одного человека (включая 
районный коэффициент);

– возмещение расходов на проезд к ме-
сту обучения в другую местность и обратно 
в размерах, предусмотренных для переезда 
безработных граждан в связи с направлени-
ем их на работу или обучение в другую мест-
ность по предложению органов государствен-
ной службы занятости населения в соответ-
ствии с постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 02.07.2007 г. № 422 «О 
финансировании материальных затрат без-
работных граждан в связи с направлением их 
на работу или обучение в другую местность 
по предложению органов государственной 
службы занятости населения»;

– возмещение суточных расходов за вре-
мя следования к месту обучения и обратно в 
размере 100 рублей за каждый день нахож-
дения в пути следования;

– возмещение расходов по найму жило-
го помещения за время пребывания в дру-
гой местности в размере фактических расхо-
дов, подтвержденных соответствующими до-
кументами, но не более 550 рублей в сутки 
(при отсутствии документов, подтверждаю-
щих эти расходы, – 12 рублей в сутки) и не 
более трех месяцев.

Обучение работников осуществляется как 
в учебных заведениях, расположенных на 
территории городов Лесного и Нижней Туры, 
без отрыва от производства, так и с выездом 
к месту обучения.

Организация опережающего професси-
онального обучения работников может 

осуществляться путем реализации трех ме-
ханизмов:

В целях повышения качества предостав-
ления налогоплательщикам информационных 
услуг введен в промышленную эксплуатацию 
дополнительный Интернет-сервис, позволяю-
щий налогоплательщикам – физическим ли-
цам – в течение нескольких секунд получить 
информацию о наличии/отсутствии своей за-
долженности по следующим видам налогов: 
имущественному, транспортному, земельному, 
а также сформировать платежные документы 
для погашения задолженности.

Данную услугу гражданин может получить 
на сайтах ФНС России или Управления ФНС 
России по Свердловской области (www.nalog.
ru; www.r66.nalog.ru) в разделе online-сервисов 
«Личный кабинет налогоплательщика» (или 
баннер «Личный кабинет налогоплательщика»).

Порядок получения информации и формиро-
вания платежного документа изложен на стар-
товой странице «Личный кабинет налогопла-
тельщика» по ссылке «Справка».

Для получения сведений о задолженности 
необходимо последовательно и очень внима-
тельно, не допуская ошибок, ввести требуемую 
программой информацию: персональные дан-
ные физического лица (ИНН, фамилия, имя, 
отчество), а также цифровой текст, который бу-
дет указан на экране. Если все же будет допу-
щена какая-либо ошибка при вводе информа-
ции, операцию следует повторить.

Об избирательных участках 
Уважаемые избиратели! Лесной город-

ской территориальной избирательной комисси-
ей сформированы составы участковых избира-
тельных комиссий для подготовки и проведения 
выборов, назначенных на 14 марта 2010 года. 
Всего на территории городского округа образо-
вано 24 избирательных участка, границы кото-
рых утверждены постановлением главы город-
ского округа от 15.01.2010 года. В составы 24 
избирательных комиссий вошли 299 членов ко-
миссий с правом решающего голоса. 149 чле-
нов комиссии назначены региональными и 
местными отделениями политических партий. 

С 22 февраля открываются избирательные 
участки. График работы участковых избира-
тельных комиссий: в рабочие дни с 17 до 20 
часов, в выходные, праздничные дни с 10 до 
14 часов. Телефоны участков опубликованы в 
данном номере газеты.

Обращаем внимание избирателей, что изби-
рательный участок №2113, ранее располагав-
шийся в ЖЭК № 3, перенесен в школу № 75. 
Таким образом, в школе № 75 будут распола-
гаться два избирательных участка.

Елена ТЮГАЕВА, 
председатель Лесной ТИК.

Местонахождение участковых избирательных комиссий на выборах 14 марта 

Узнайте вашу 
задолженность

Следует отметить, что вводимые персональ-
ные данные физического лица передаются на 
сервер ФНС по защищенному каналу, поэтому 
обмен информацией между компьютером на-
логоплательщика и сервером ФНС России за-
шифрован и не может быть прочитан третьи-
ми лицами.

Запрашиваемые сведения будут представ-
лены в табличной форме, где будет отображе-
на следующая информация:

- вид налога;
- информация об инспекции (наименование 

ИФНС, адрес, телефоны);
- вид задолженности и ее сумма (налог, 

пени);
- дата задолженности (календарный день, 

предшествующий запросу).
Налогоплательщик, получив информа-

цию на экране о сумме задолженности по 
налогам и начисленных пенях, может само-
стоятельно с помощью данной программы 
сформировать платежный документ для ее 
оплаты. Таким образом, у налогоплатель-
щика нет необходимости посещать налого-
вый орган.

Уважаемые налогоплательщики, предлага-
ем проверить: все ли имущественные налоги 
уплачены вами в срок.

ИФНС России 
по г. Лесному Свердловской области.

11 февраля в Думе городского округа «Го-
род Лесной» состоялось очередное заседа-
ние. Депутаты рассмотрели четыре основных 
вопроса повестки дня, по которым Думой были 
приняты решения. 

Перед тем как принять решение о проведе-
нии публичных слушаний по проекту измене-
ний, вносимых в Устав городского округа «Го-
род Лесной», депутаты заслушали главного 
специалиста Думы Ирину Семенову с инфор-
мацией о статьях Устава городского округа «Го-
род «Лесной», в которые вносятся изменения 
в целях приведения их в соответствие с феде-
ральным законодательством. Исходя из полу-
ченной информации, Дума приняла решение 
провести публичные слушания 22 марта 2010 
года в здании администрации в 18 часов.

В очередной раз депутаты вернулись 
к рассмотрению стратегии социально-
экономического развития городского округа 
«Город Лесной» на период до 2020 года. Пред-
седателем комиссии по стратегическому разви-
тию города Геннадием Моськовым были выне-
сены на обсуждение ряд уточнений по данно-
му документу и предложение о принятии его за 
основу для дальнейшего формирования мате-
риалов по развитию городского округа «Город 
Лесной», с последующим продолжением рабо-
ты над документом по сопровождению и актуа-
лизации стратегии социально-экономического 

В городской Думе 
развития городского округа «Город Лесной» на 
основе формирования и реализации страте-
гии развития Свердловской области, ГК «Роса-
том» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор». 
Предложения были одобрены.       

Также депутаты согласились с вносимыми 
изменениями в Устав МУ «КЖКХ». Как пояс-
нил директор КЖКХ Василий Румянцев, дан-
ные изменения вносятся в связи с приведени-
ем основного документа учреждения в соответ-
ствие с Уставом городского округа «Город Лес-
ной» и ряда постановлений главы ГО «Город 
Лесной».

Заслушали информацию председателя 
Счетной палаты Натальи Шатуновой о прове-
дении внешней проверки годового отчета об 
исполнении бюджета ГО «Город Лесной» за 
2009 год. В докладе Наталья Леонтьевна отме-
тила, что данная проверка необходима в соот-
ветствии с Бюджетным кодексом РФ для опре-
деления достоверности бюджетной отчетности 
главных распорядителей об исполнении бюд-
жета за прошедший год.

В разделе «Разное» депутаты рассмотрели 
обращения от городских организаций, посту-
пивших в Думу между заседаниями.  

Евгений ГУЩИН, 
председатель Думы городского округа 

«Город Лесной».     

Новые тарифы на услуги 
телефонной связи

Абонентская плата – 160 рублей в месяц (с 
НДС).

Количество минут – не ограничено.

ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ:
Тариф «Повременный»
Предоставление абонентской линии – 185 

рублей в месяц (без НДС).
Стоимость соединения – 0,32 рубля за ми-

нуту (без НДС).
Тариф «Комбинированный основной»
Предоставление абонентской линии – 185 

рублей в месяц (без НДС).
Абонентская плата – 120 рублей в месяц 

без НДС). 
Количество минут в пакете - 280.	
Плата за 1 минуту сверх базового объёма – 

0,26 рубля (без НДС).
Тариф Абонентский («безлимитка»)
Предоставление абонентской линии – 185 

рублей в месяц (без НДС).
Абонентская плата – 396 рублей в месяц 

(без НДС).
Количество минут – не ограничено.

Все интересующие вас вопросы вы може-
те задать, позвонив по телефону 4-22-11 или  
обратившись к специалистам абонентского 
бюро по адресу: ул. Юбилейная, 13а.

АДМИНИСТРАЦИЯ цеха связи ФГУП 
«Комбинат «Электрохимприбор».

Опережающее 
обучение работников 

1. Центр занятости организует обучение ра-
ботников предприятия в учебных заведениях, 
оплачивает стоимость обучения учебному за-
ведению, а предприятию – затраты на выпла-
ту работникам стипендии в период опережа-
ющего обучения.

2. Предприятие организует обучение сво-
их работников в учебных заведениях, а центр 
занятости предоставляет предприятию субси-
дии на возмещение затрат на опережающее 
профессиональное обучение своих работни-
ков, находящихся под угрозой увольнения. 
Затраты организации на опережающее обуче-
ние работников включают в себя затраты на 
оплату образовательных услуг и (или) затра-
ты на выплату работникам стипендии в пери-
од опережающего обучения.

3. Предприятие, имеющее лицензию на обу-
чение, организует обучение своих работников 
на собственной учебной базе, а центр занято-
сти предоставляет предприятию субсидии на 
возмещение затрат на опережающее профес-
сиональное обучение своих работников, на-
ходящихся под угрозой увольнения. Затраты 
организации на опережающее обучение ра-
ботников, включают в себя затраты на оплату 
образовательных услуг и (или) затраты на вы-
плату работникам стипендии в период опере-
жающего обучения.

Если обучение проводилось в другой мест-
ности, возмещаются затраты на проезд, су-
точные расходы за время следования к месту 
обучения и обратно, проживание.

После прохождения обучения работник 
может быть принят на новое рабочее 

место в соответствии с полученной специаль-
ностью или оставлен на прежнем рабочем ме-
сте. Также может быть трудоустроен на дру-
гом предприятии.

Продолжительность курса обучения 
определяется квалификацией получаемой 
профессии и программой учебного заведе-
ния.

Возмещение затрат на опережающее про-
фессиональное обучение работников, нахо-
дящихся под угрозой увольнения, произво-
дится из средств федерального бюджета. При 
продолжительности курса обучения 3 меся-
ца и при условии, что обучение производит-
ся без выезда, составляет 25180 рублей на 
одного человека; если же обучение проводит-
ся в другой местности, то возмещение затрат 
составит 76230 рублей на одного человека и 
включит в себя расходы на оплату стоимости 
указанного обучения, проезда к месту учебы, 
проживания и стипендии.

Если продолжительность курса обучения 6 
месяцев и при условии, что обучение произ-
водится без выезда, возмещение затрат со-
ставляет 39810 рублей на одного человека; 
если же обучение в другой местности, то воз-
мещение затрат составит 90860 рублей на 
одного человека.

Нормативная база (в полном объеме) по 
опережающему профессиональному 

обучению работников, находящихся под угро-
зой увольнения, размещена на сайте www.
szn-ural.ru.

Более подробную информацию по во-
просу опережающего обучения можно 
получить в ГУ «Лесной ЦЗ» по адресу: 
ул. Пушкина, д. 18а (ком. 7) или по теле-
фону 5-00-44, специалист – Е.М. Новикова. 

И. ЧУБАТАЯ, 
специалист Лесного ЦЗН. 


