
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  

ГОРОДСКОГО ОКРУГА «ГОРОД ЛЕСНОЙ» 
 

ПАМЯТКА 

муниципальному служащему администрации (органов администрации) 

городского округа «Город Лесной», планирующему увольнение с 

муниципальной службы 
 

I. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы: 
В соответствии с пунктами 3-4 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ                           

«О муниципальной службе в Российской Федерации: 

- гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или 

использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального 

характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением 

должностных обязанностей; 

- гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в Перечень 

должностей муниципальной службы в администрации (отраслевых (функциональных) органах 

администрации) городского округа «Город Лесной», при замещении которых муниципальные 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 

утвержденный постановлением администрации городского округа «Город Лесной» от 15.08.2018 

№ 960 (далее – Перечень), в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы не 

вправе замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в 

данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, 

предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального 

(административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) 

обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности в администрации 

(отраслевых (функциональных) органах администрации) городского округа «Город Лесной», и 

урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, устанавливаемом нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

В соответствии со статьёй 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- граждане, замещавшие должности муниципальной службы, включенные в Перечень, в 

течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязаны при заключении трудовых 

договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы. 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» установлены ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 

муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора: 

- гражданин, замещавший должность муниципальной службы, включенную в перечень, 

установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет 

после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 

данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях 
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гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции 

муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные 

(служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов. 

 

II. Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов: 
В соответствии со статьёй 13 Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 

коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и 

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Данным законом установлено, что несоблюдение гражданином, замещавшим должности 

муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы требования, 

предусмотренного частью 2 статьи 12, влечет прекращение трудового или гражданско-правового 

договора на выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12, заключенного с 

указанным гражданином. 

Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг), указанного в части 1 статьи 12 Федерального закона от 25 

декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», с гражданином, замещавшим 

должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы 

обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя 

(работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, 

устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 


