Приложение 1 к приказу
МКУ «Управление образования»
от 02.09.2020 № 215
План мероприятий
по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования
на территории городского округа «Город Лесной» на 2020-2021 учебный год

	№ п/п
	Мероприятие 
	Срок
	Ответственные

	Формирование нормативно-правового обеспечения развития  муниципальной системы оценки качества образования городского округа «Город Лесной»

	1. 
	Утверждение плана мероприятий по развитию муниципальной системы оценки качества образования и муниципальных механизмов управления качеством образования на территории городского округа «Город Лесной» на 2020-2021 учебный год
	сентябрь
	А.П. Парамонов
Е.К. Хлебникова

	2. 
	Утверждение плана мероприятий по выявлению и поддержке талантливых детей на 2020-2021 учебный год
	сентябрь
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	3. 
	Постановление администрации городского округа «Город Лесной» о назначении стипендий учащимся, показавшим наилучшие результаты в области образования, культуры и спорта на 2020-2021 учебный год
	сентябрь
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	4. 
	Корректировка Положения о порядке установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных  организаций, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются МКУ «Управление образования» ( в связи с реорганизацией образовательных учреждений, созданием нового учреждения)
	ноябрь
	А.П. Парамонов
Н.В. Захарова
Е.Е. Мансурова



	5. 
	Приказ о проведении школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	сентябрь
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	6. 
	Приказ о проведении муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников
	октябрь
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	7. 
	Корректировка муниципальной программы  помощи школам с низкими образовательными результатами и школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях.

	декабрь
	А.П. Парамонов
Е.К. Хлебникова
И.В. Левина

	8. 
	Приказ о проведении  ежегодной церемонии награждения победителей и призёров городского фестиваля «Выше радуги» «Высший класс!» 
	ежегодно,
май
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	9. 
	 Приказ о проведении ежегодного городского Весеннего открытого образовательного форума «Перспектива»
	март
	Е.В. Черепанова

	10. 
	Разработка проекта IV Программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: Энергия будущего» на 2021-2023 годы
	В течение года
	А.П. Парамонов,
Руководители ОУ

	Система оценки качества подготовки обучающихся

	1. 
	Участие в проведении Всероссийских проверочных работ учащихся
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
Руководители ОУ

	2. 
	Участие в проведении Диагностических контрольных работ учащихся 11 классов
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
Руководители ОУ

	3. 
	Участие образовательных учреждений в международных сравнительных исследованиях качества образования в составе общероссийской выборки
	в соответствии с графиком проведения МСИ
	Е.К. Хлебникова,
Руководители ОУ

	4. 
	Проведение мониторинга достижения показателей оценки качества подготовки обучающихся (по базовой подготовке (минимальный уровень), по подготовке высокого уровня, по индивидуализации обучения)
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
И.В. Левина
Руководители ГМО

	5. 
	Комплексный анализ результатов Единого государственного экзамена 2020 года, Всероссийских проверочных работ 2020 года
	ноябрь
	Е.К. Хлебникова,
И.В. Левина
Руководители ГМО

	6. 
	Методический совет руководителей и заместителей руководителей образовательных учреждений, руководителей ГМО учителей-предметников по результатам комплексного анализа результатов Единого государственного экзамена 2020 года, Всероссийских проверочных работ 2020 года
	декабрь
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
Е.К. Хлебникова,
И.В. Левина

	7. 
	Собеседование с администрацией образовательных учреждений по организации образовательного процесса, обеспечению качества образования
	январь,
апрель,
июнь
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
Е.К. Хлебникова

	8. 
	Обеспечение выполнения требований информационной безопасности на всех этапах сбора и обработки информации о качестве образования
	Постоянно
	Е.К. Хлебникова,
Руководители ОУ

	9. 
	Ежегодный доклад «О состоянии системы образования на территории городского округа «Город Лесной»»
	Август
 ежегодно
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
И.В. Левина

	10. 
	Повышение квалификации педагогических и руководящих работников образовательных организаций по вопросам оценки качества образования
	ежегодно
	МКУ ИМЦ, 
Общеобразовательные учреждения

	Система обеспечения объективности процедур оценки качества образования

	1. 
	Реализация мероприятий по  повышению объективности оценки образовательных результатов в образовательных организациях  городского округа «Город Лесной» по направлениям:
Обеспечение объективности образовательных результатов в
рамках конкретной оценочной процедуры в ОО:
· обеспечение видеонаблюдения  на процедурах оценки качества образования
· обеспечение общественного наблюдения на процедурах оценки качества образования
· применение мер защиты информации 
· проверка работ муниципальными комиссиями по стандартизированным критериям с предварительным коллегиальным обсуждением подходов к оцениванию. 
Выявление ОО с необъективными результатами и
профилактическая работа с выявленными ОО
Выявление ОО с необъективными результатами оценочной процедуры через  анализ результатов процедур:
· индекс не подтверждения результатов медалистов,
· индексы необъективности ВПР и ОГЭ,
· наличие системы видеонаблюдения и общественного наблюдения в ОО при проведении оценочных процедур.
Профилактическая работы с выявленными ОО:
· анализ признаков необъективности,
· разработка комплекса мер по устранению причин необъективности.  
Формирование у участников образовательных отношений
позитивного отношения к объективной оценке образовательных
результатов:
· реализация программ помощи ОО с низкими
результатами, программ помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты, руководителям ОО, в которых есть проблемы с организацией образовательной деятельности;
· проведение разъяснительной  работы  с  руководителями ОО, педагогами по вопросам повышения объективности оценки образовательных результатов
· экспертиза  образовательных программ ОО  в части системы оценивания, подготовка рекомендаций
	в течение года
	Е.К. Хлебникова, 
И.В. Левина 
Общеобразовательные учреждения

	2. 
	Использование региональных показателей по:
· контролю объективности в конкретных образовательных организациях;
· мониторингу объективности результатов оценочных процедур;
· механизмам обеспечения позитивного отношения к вопросам объективной оценки в образовательных организациях;
· механизмам обеспечения позитивного отношения субъектов образования к вопросам объективной оценки на всех уровнях управления образованием
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
 Руководители ОУ

	3. 
	Проведение мониторинга показателей объективности в конкретных образовательных организациях
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
 Руководители ОУ

	4. 
	Проведение анализа результатов мониторинга оценки результатов обучения
	в течение года
	Е.К. Хлебникова,
 Руководители ОУ

	5. 
	Подготовка адресных рекомендаций по итогам анализа результатов мониторинга оценки результатов обучения (внутреннего / внешнего)
	в течение года
	Е.В. Черепанова,
И.В. Левина

	Мониторинг эффективности руководителей  муниципальных ОО 

	1. 
	Оценка  эффективности деятельности руководителей образовательных организаций с учетом специфики образовательной организации на основе системы муниципальных показателей
	июнь, 
декабрь
	А.П. Парамонов

	2. 
	Принятие управленческих решений по результатам анализа мониторинга показателей эффективности деятельности руководителей образовательных организаций
	июнь, 
декабрь
	А.П. Парамонов

	Мониторинг качества повышения квалификации педагогов

	1. 
	Организация работы с образовательными учреждениями по обеспечению повышения квалификации педагогических работников
	2020
	И.В. Левина

	2. 
	Контроль исполнения целевых показателей по обеспечению повышения квалификации педагогических работников
	июнь, ноябрь, декабрь
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	3. 
	Анализ тематики  повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений с учетом результатов мониторинга качества образования обучающихся
	январь 2021
	И.В. Левина

	4. 
	Адресные рекомендации по результатам анализа (итогов мониторинга показателей системы повышения квалификации педагогов
	февраль 2021
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	Система методической работы

	1. 
	Контроль состояния методический работы образовательных учреждений ( в рамках собеседования с администрацией ОУ)
	Январь 2021
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	2. 
	Подготовка адресных рекомендаций принятия управленческих решений по результатам анализа системы методической работы
	Февраль 2021
	А.П. Парамонов
И.В. Левина

	3. 
	Система конкурсных мероприятий для педагогов в рамках проекта ГК «Росатом» «Школа Росатома»
	в течение года 
	И.В. Левина,
 руководители ОУ

	4. 
	XXVI конкурс профессионального мастерства педагогов «Признание»
	декабрь-апрель
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
И.В. Левина

	5. 
	VI Открытый весенний форум образовательного сообщества «Перспектива»
	март-апрель 2021
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
И.В. Левина

	Система работы со школами с низкими образовательными результатами и
школами,  функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

	2.
	Корректировка  муниципальной  программы  помощи школам с низкими образовательными результатами и школам, функционирующим в неблагоприятных социальных условиях
	декабрь
	А.П. Парамонов,
Е.К. Хлебникова
И.В. Левина

	3.
	Проведение мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами, в том числе состояния качества образования 
	в течение года 
	А.П. Парамонов,
Е.К. Хлебникова
И.В. Левина

	4.
	Анализ результатов мониторинга состояния школ с низкими образовательными результатами, в том числе состояния качества образования 
	Февраль 2021
	А.П. Парамонов,
Е.К. Хлебникова
И.В. Левина

	5.
	Разработка методов корректировки затруднений при принятии эффективных управленческих решений, позволяющих повышать качество образования и сокращать отставание наименее благополучных групп учащихся
	в течение года 
	А.П. Парамонов,
Е.К. Хлебникова
И.В. Левина

	Система развития таланта

	1. 
	Городской  фестиваль для талантливых детей «Выше радуги!»
	в течение года 
	И.В. Левина,
Т.А. Кадцина

	2. 
	Проведение мероприятий в рамках Программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: Энергия будущего» на 2019-2021 годы
	в течение года 
	А.П. Парамонов,
Руководители ОУ

	3. 
	Проведение мероприятий для талантливых детей в рамках проекта «Школа Росатома»
	в течение года
	И.В. Левина, 
руководители ОУ

	4. 
	Ведение муниципальной базы данных талантливых детей на основе анализа итогов фестиваля «Выше радуги!»
	в течение года 
	И.В. Левина

	5. 
	Организация участия в отраслевых олимпиадах НИЯУ МИФИ
	в течение года
	И.В. Левина, 
руководители ОУ

	6. 
	Муниципальные выездные смены для талантливых школьников:
– «Магия открытий», 
– «AlbionHoliday»;
	март 2021
	Е.В. Черепанова,
К.В. Федоркова,
Н.В. Решетова,
А.Е. Тетерин

	7. 
	Городская МЕТАшкола для учащихся 5-8 классов
	в течение года
	И.В. Левина, 
руководители ОУ

	8. 
	V Федеральная инженерная смена «Юниоры AtomSkills»;

	ноябрь 2021
	А.П. Парамонов
К.В. Федоркова,
Руководители ОУ

	9. 
	Проведение ежегодной церемонии вручения стипендий администрации городского округа «Город Лесной» учащимся, добившимся высоких результатов в области образования, культуры и спорта
	сентябрь
	А.П. Парамонов,
И.В. Левина

	10. 
	Проведение ежегодной церемонии награждения победителей и призёров городского фестиваля «Выше радуги» «Высший класс!»
	ежегодно, 
май
	А.П. Парамонов,
И.В. Левина,
Т.А. Кадцина

	11. 
	Проведения тожественной церемонии чествования медалистов главой городского округа «Город Лесной»
	ежегодно,
 июнь
	А.П. Парамонов,
Е.В. Черепанова,
Е.К. Хлебникова

	12. 
	Обеспечение направления одаренных и талантливых детей городского округа «Город Лесной» на профильные смены лагерей Свердловской области и Российской Федерации
	ежегодно 
	И.В. Левина, 
руководители ОУ

	Система профориентации

	1. 
	Организация системы профориентационных мероприятий в интересах ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» и ГК Росатом в рамках реализации Программы сотрудничества системы образования городского округа «Город Лесной» и ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор» «Образование и производство: Энергия будущего» на 2019-2021 годы
	в течение года
	А.П. Парамонов, 
руководители ОУ
ТИ НИЯУ МИФИ
 (по согласованию)
ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор»
(по согласованию)

	2. 
	«Профнавигатор» – единый день профориентации для учащихся 9 и 11 классов с привлечением учреждений высшего ми среднего профессионального образования Свердловской области
	октябрь,
март
	Е.В. Черепанова
Н.В. Захарова

	3. 
	Профориентационная стажировка для старшеклассников, заинтересованных в освоении педагогической профессии #ЗАЖИГАЙАТОМ!
	ноябрь
	К.В. Федоркова


	4. 
	Участие обучающихся  8-11 классов  во всероссийских открытых уроках по профессиональной ориентации «ПроеКТОриЯ
	в течение года
	Е.В. Черепанова, 
руководители ОУ

	5. 
	[bookmark: _GoBack]Профориентационные мероприятия с обучающимися 8-11 классов в рамках  проекта «Билет в будущее» 
	в течение года
	Е.В. Черепанова, 
руководители ОУ



